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Definiciones

Aportantes: Trabajadores de distintos organismos que 
realiazan aportes jubilatorios a esta caja.

Beneficiarios: Personas físicas identificadas a través 
de su Documento Nacional de Identidad o CUIL.  
Un beneficiario puede poseer más de un beneficio.

Beneficios: Beneficios liquidados en el trimestre.

Haber: Monto de la prestación. No incluye asignaciones 
familiares. Ni retroactivos.

Jubilación mínima: Monto mínimo de un beneficio 
jubilatorio. Garantizado con un complemento de 
carácter mensual y variable que asegura un haber 
previsional bruto no menor a $101.377,22 pesos.

Promedio: Media de los haberes.

Mediana: Mediana de los haberes.

Retroactivos: Diferencias de haberes correspondientes a meses anteriores.

Edad de acceso: Edad del beneficiario al momento de producirse el alta.

Edad actual: Edad del beneficiario al inicio del trimestre.

Tipo de beneficios y nomenclatura utilizada para identificarlos:
JO: Jubilación Ordinaria
JA: Jubilación Anticipada (Ley 468)
JE: Jubilación Extraordinaria (Ley 244)
JI: Jubilación por invalidez
EA: Jubilación por Edad Avanzada
RV: Retiro Voluntario (Jubilación Anticipada Ley 244)
JV: Jubilación Veteranos de Guerra
JB: Bomberos Voluntarios
PE: Pensión Directa
PD: Pensión Derivada
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Beneficiarios únicosBeneficios

Jubilaciones

Pensiones

5.987
1.205     

6.950Total

5.987
1.011

6.998

Altas / Reactivaciones

Bajas / Suspensiones

Beneficios y Beneficiarios

Beneficiarios únicos: Personas únicas identificadas por CUIL independientemente del tipo de 
beneficio o beneficios que poseen. En el caso de los beneficiarios de pensiones, se consideran 
todos los beneficiarios independientemente de que posean un beneficio de jubilación.

Distribución de beneficios

Las Bajas / Suspensiones pueden deberse a fallecimiento,  
suspensiones por vuelta a la actividad o haber cumplido  
la mayoría de edad en el caso de pensiones.

Las Altas / Reactivaciones pueden deberse a nuevos beneficios, 
regresos al sistema luego de suspensiones por vuelta a la actividad  
o reactivación para liquidaciones finales. 
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Referencias: JO: Jubilación Ordinaria; PD: Pensión Derivada; JA: Jubilación 
Anticipada; PE: Pensión Directa; JI: Jubilación por invalidez; EA: Jubilación 
por Edad Avanzada; JV: Jubilación Veteranos de Guerra; JE: Jubilación Ex-
traordinaria; RV: Retiro Voluntario; JB: Bomberos Voluntarios;

Distribución por tipo de beneficio
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Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por género
Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 
1302);  No incluye asignaciones familiares ni retroactivos. No se incluye jubilación 
por invalidez ni jubilación por edad avanzada.

Jubilaciones: Ordinaria, Anticipada, 
Extraordinaria y Retiro Voluntario
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Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares 
ni retroactivos. No se incluye jubilación por invalidez ni jubilación por edad avanzada.

Jubilación mínima

Curva de Lorenz

Recursos por decil

Dividiendo los beneficiarios en 10 grupos (deciles) según su nivel de ingresos, surge que:

• El 5% del total de los recursos se asigna al 10% de los beneficiarios con menores ingresos.
• Y el 21% del total de los recursos se asigna al 10% de los beneficiarios con mayores ingresos.

$ 101.599
Haber promedio

$ 482.379
Jubilación máxima

$ 2.706.578

Jubilaciones: Ordinaria, Anticipada, 
Extraordinaria y Retiro Voluntario

Boletín Estadístico julio–septiembre 2023
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Jubilaciones: Ordinaria, Anticipada, 
Extraordinaria y Retiro Voluntario
Distribución por género y edad de acceso al beneficio

Distribución por género y edad actual
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Beneficiarios por rango de edad actual Ingresos promedio por rango de edad actual

Jubilaciones: Ordinaria, Anticipada, 
Extraordinaria y Retiro Voluntario



pag. 9 de 21

CPSPTF | BoleTín eSTadíSTiCo aBril–junio 2023

Beneficiarios por género y tramo de ingresos

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,  
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.  
No se incluye jubilación por invalidez ni jubilación por edad avanzada.

Jubilaciones: Ordinaria, Anticipada, 
Extraordinaria y Retiro Voluntario
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Pensiones directas y Pensiones derivadas

Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por género
Haber bruto por beneficiario(*) previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, 
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos. 

(*) Una pensión puede estar repartida entre varios beneficiarios.
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Beneficiarios por rango de edad Ingresos promedio por rango de edad

Pensiones directas y Pensiones derivadas
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Beneficiarios por genero segun tramo de ingresos

Pensiones directas y Pensiones derivadas

Haber bruto por beneficiario previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, 
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

(*) Una pensión puede estar repartida entre varios beneficiarios.
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Jubilaciones por invalidez

Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por género
Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes 
Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
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Jubilaciones por edad avanzada

Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por género
Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes 
Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
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Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas 
sindicales, aportes Ley 1302); No incluye asignaciones 

familiares ni retroactivos.

Tierra del Fuego Otras jurisdicciones

Beneficiarios

Haberes (*)

% Beneficiarios

% Recursos

Edad de ingreso

Edad actual

5.855 1.095

84,24% 15,76%

$2.571.903.303 $522.989.206

83,10% 16,90%

52,35 51,62

63,42 66,59

(*) Promedio mensual del pago de haberes durante el trimestre.

Distribución geográfica 
de los beneficiarios

CPSPTF | BOlETín ESTADíSTiCO ABRil–JuniO 2023
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(*) Promedio mensual del pago de haberes durante el trimestre.

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 
1302);  No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

Año de ingreso de los beneficios del trimestre

Aplicación de las Leyes Provinciales Nº 1456 y 1458

Distribución de los beneficios

Aplicación de las Leyes Provinciales Nº 1068 y 1076
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Cantidad 
de aportantes

24.496

Cantidad
de beneficiarios

6.950

Relación: 3,52

(*) Un aportante puede trabajar en más de un organismo. Y un  
beneficiario puede tener su haber referenciado a más de un organismo.

Relación aportantes / beneficiarios
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(*) Promedio mensual de ingresos por aportes y contribuciones durante el trimestre.

Total de aportes (*)

$ 4.332.775.620

Aportes y contribuciones de activos

Aportes de beneficiarios

Aportes y contribuciones
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(*) Promedio mensual de pago de beneficios durante el trimestre.

Total de haberes (*)

$ 4.064.181.127
Total por tipo de beneficio

Pago de beneficios previsionales
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Aportes y contribuciones contra pago de beneficios

(*) Promedio mensual de ingresos por aportes y contribuciones y pago de beneficios durante el trimestre; 
No se incluyen otras fuentes de financiamiento ni gastos de funcionamiento del organismo.

Superávit (*)

$ 4.332.775.620

$ 268.594.493

Aportes de activos (*)

$ 4.307.724.189

Aportes de 
beneficiarios (*)

$ 25.051.431

Haberes sin retro (*)

$ 3.094.892.509

Retros / Asig. Fam. / SAC(*)

$ 969.288.618

Pago de beneficarios (*)

$ 4.064.181.127

Aportes y contribuciones (*)




