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USHUAIA, {6 JUN. 2023

VISTO el Expediente N° 2030-D-2022-61100-CAJA DE PREVISION SOCIAL,

la Ley Provincial Previsional N° 561 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente del Visto tramita la reglamentacién de la Ley Provincial
Previsional N° 561 y sus modificatorias “REGLAMENTACION REGIMEN DE JUBILACIONES
Y PENSIONES PARA EL PERSONAL DE LOS TRES PODERES DEL ESTADO PROVINCIAL
(RJPPPE) -LEY PROVINCIAL 561 Y REFORMAS”.

Que la Ley Provincial N° 1456, en su articulo 15 establece que: “(...) en el plazo
de ciento ochenta (180) dias corridos, el poder Ejecutivo adectie los decretos reglamentarios de
la Ley provincial 561 a las reformas impulsadas por la presente; previa recomendacmn de la
Caja de Prevision Social de la Provincia de Tierra del F; uego.”

Que en funcién de lo expuesto, es necesario otorgar certeza de los derechos en
materia previsional, motivo por lo cual es imprescindible una disposicion normativa que provea
administrativamente el cumplimiento de la misma, asi como reglar los aspectos omitidos, por
parte de la Caja de Previsién Social de la Provincia como Autoridad de Aplicacion del sistema
previsional provincial.

Que en consecuencia, proyecté el dictado de la reglamentacion, a fin de aclarar e

interpretar las modificaciones aprobadas, de acuerdo a criterios de razonabilidad y a los

principios de la Seguridad Social. ;

Que con relacién a ese Proyecto de Reglamentacién, el equipo de trabajo
conformado a tal fin, se expidi6 a través de las Actas N° 001/23 y N° 002/23.

Que posteriormente, la Secretaria de Coordinacién Legal - S.G.L.y T., emiti6 los
Informes S.C.L. (S.G.L.y T.) N° 1125/22 y N° 1082/23,

Que en funcién de ello, se emiti6 el Decreto Provincial N° 1271/23, por el cual se
procedi¢ a aprobar la reglamentacién de la Ley Provincial N° 561 vy sus modificatorias, del
régimen de Jubilaciones y Pensiones para el personal de los tres poderes del Estado Provincial,
sus reparticiones u organismos centralizados, descentralizados, entes autérquicos, empresas del
Estado Provincial, servicios de cuentas especiales y obras sociales, como también para el
personal de las municipalidades y comunas en el 4mbito de su jurisdiceion.

Que habiéndose dado intervencién a la Fiscalia de Estado, conforme lo establece
el articulo 12 de la Ley Provincial N° 3, la misma se expidié6 mediante Nota F.E. N° 120/23,
realizando una serie de observaciones.

Que en virtud de ello, tomaron intervencion el Equipo de Trabajo cofifg
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los fines de elaborar la reglamentacién y el 4rea Unidad de Asesoramiento y Enlace Juridico de la
Caja de Prevision Social de la Provincia, a través del Acta N° 003/23 y del Informe N° 03/2023,
respectivamente

Que con sustento en ello, tomé intervencién el Directorio de la Caja de Prevision
Social de la Provincia mediante Disposicién de Presidencia N° 656/2023, aprobando la nueva
reglamentacion.

Que asimismo obra intervencién del Servicio Juridico del Ministerio de Salud
mediante Nota N® 235/2023 - D.G.A.J.-M.S. y del Servicio Juridico del Ministerio de Educacién
por Nota N° 2770/23 - S.A.L.

Que finalmente intervino la Secretaria de Coordinacién Legal dependiente de la
Secretaria General, Legal y Técnica, a travé-s del Informe S.C.L. (S.G.L.y T.) N° 1244/23,

Que en razén de ello y a los efectos de subsanar las observaciones planteadas, se
entiende necesario emitir un nuevo acto.

Que en ese orden de ideas, corresponde se deje sin efecto el Decreto Provineial N°
1271/23.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo,

en virtud de lo establecido en los articulos 128 y 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:
LA VICEGOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto el Decreto Provincial N° 1271/23.
ARTICULO 2°.- Aprobar la reglamentaci6n de la Ley Provincial N° 561 y sus modificatorias, de
conformidad con lo establecido en el Anexo I, que forma parte del presente. Ello, por los motivos
expuestos en los considerandos.
ARTICULO 3°.- Establecer que el presente entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion.
ARTICULO 4°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
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ANEXO1T - DECRETQ N°

1501/23

REGLAMENTACION DE LA LEY PROVINCIAL N° 561 Y MODIFICATORIAS

ARTICULO 1°- Las relaciones entre la Caja de Previsién Social de la Provincia de Tierra del
Fuego (en adelante CPSPTF o Caja), con las distintas reparticiones u organismos centralizados,
descentralizados, entes autrquicos, empresas del Estado provincial, servicios de cuentas
especiales y obras sociales, como asi también con las municipalidades y comunas en el 4mbito de
su jurisdiccién, se realizardn en forma directa entre la primera y las méximas autoridades
ministeriales de cada administracién, pudiendo estos ultimos delegar estas funciones en su
personal afin dependiente de acuerdo a la importancia de la misma.

ARTICULO 2°- La CPSPTF, funcionara y desarrollar su cometido de acuerdo a la Ley
Provincial N° 561, Ley Provincial N° 1070, leyes modificatorias ¥ complementarias, las
disposiciones de sus decretos reglamentarios, los Convenios de Reciprocidad nacionales e
internacionales y los Principios de Seguridad Social aplicables.

ARTICULO 3°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 4°- El aporte extraordinario establecido en el inciso n) del presente articulo
reglamentado debera ser integrado al Fondo de Sustentabilidad del Sistema Previsional.

Para tal finalidad, se entiende como haberes mensuales.brums a la liquidacién del sueldo
del agente por todo concepto sujeto a aporte y contribucién en el marco de lo establecido en el
articulo 9° de la Ley Provincial N° 561, atin si dicha liquidacion respondiere a un lapso menor de
treinta (30) dias. En este aspecto, el sueldo anual complementario (SAC) se considera como parte
de la remuneracién mensual bruta y no como una liquidacién independiente, aun en su calidad de
pago diferido en dos momentos del afio; por lo que, para el célculo de este aporte adicional se
debera incluir la parte proporcional del sueldo anual complementario que refiera al periodo de los
meses que aportaron el adicional extraordinario en cuestion.

Se deben considerar como tal, las primeras doce (12) liquidaciones de haberes mensuales
devengadas, correspondiendo sumar todos los cargos que se presten en forma simultanea, de los
diferentes escalafones en los que el afiliado trabajare, debiendo aportar por todo concepto
remunerativo sobre los recibos de sueldos que refieran al mismo mes devengado,

Para los afiliados a la CPSPTF que se encuentren alcanzados por lo previsto en el articulo
1° de la Ley Provincial N° 1456 y a la fecha de su publicacién -por cualquier motivo- no se le
hubiere efectuado la retencién pertinente, la misma debera realizarse a pa'lrti: del mes de entrada
en vigencia de este decreto y hasta totalizar los doce (12) meses, a excepcién de la salvedad

establecida en el iiltimo parrafo del presente articulo.
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A los efectos de este aporte extraordinario, se entiende como nuevo trabajador activo que
se incorpore a las administraciones citadas en el articulo 1° de la Ley Provincial N° 561, a aquel
que se afiliare por primera (1°) vez a la CPSPTF.

Aquel personal que se afiliare nuevamente a la CPSPTF pPor un nuevo ingreso a
cualquiera de las administraciones comprendidas en el régimen previsional provincial, debera
realizar dicho aporte extraordinario atin si por su relacién laboral previa ya se le hubiere retenido,
salvo que entre la dltima desafiliacién y la nueva haya transcurrido un periodo menor de tres 3)
afios. Esta tltima salvedad nb serd de aplicacién cuando el afiliado haya cumplido parcialmente
con el aporte extraordinario por un periodo inferior a doce (12) meses, en cuyo caso, se
completara el lapso total sobre las remuneraciones percibidas por el nuevo ingreso.

ARTICULO 5°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 6°.- Considérese comprendidos en el presente régimen a todos los trabajadores
regidos por las normas de empleo piblico, que presten un servicio en las administraciones
mencionadas en el articulo 1° del presente, originado de una relacién de dependencia con estas
lltimas y que perciban una remuneracién devengada presupuestariamente de las mismas; salvo
aquellos que dependan de un organismo cuya ley de creacién establezca lo contrario o que la
misma delegue la definicién de esta situacién en sus auloridééles, aplicando en este ltimo caso lo
decidido por dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de lo aqui establecido, aquellos organismos que al momento de la creacién

del régimen previsional provincial mediante Ia Ley Territorial N° 244, hayan afiliado a sus

 trabajadores al ex-Instituto Territorial de Previsién Social ¥, por ende, se encuentren transfiriendo

los aportes y contribuciones correspondientes, continuaran manteniendo el estatus de
administraciones comprendidas. .
ARTICULO 7°.- Sin reglamentar.
ARTICULO 8°- El pago de aportes y contribuciones serd obligatorio para todo el personal y se
realizaré sobre el total de la remuneracién bruta correspondiente, sin existir monto maximo ni
minimo. A estos efectos, cuando existan reducciones del haber mensual respecto de periodos en
los que se mantenga la relacion de dependencia, los mismos se realizarin sobre el monto
correspondiente al personal, no obstante, el aporte y la contribucién se mantendra en el cien por
ciento (100%) de la remuneracién que hubiere correspondido percibir en caso de prestar servicios
en forma normal y habitual.

Entiéndase por asignacion bésica remunerativa de el/la goberador/a, a aquella que resulte
de la férmula establecida por el articulo 36 de la Ley Provincial N° 1333, o la que en el futuro la
remplace. A los efectos de determinar los beneficiarios susceptibles de la aplicacién del aporte

compensatorio, se utilizardn los haberes plenos de los mismos.
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Existira déficit permanente y creciente entre los recursos y gastos totales mensuales,
cuando por un periodo de doce (12) meses calendario, los recursos mensuales que debieran haber
ingresado a la Caja por todo concepto en forma normal y habitual, hubieren resultado
insuficientes para cubrir el gasto total mensual y habitual del organismo previsional del mismo
periodo.

Considérese cumplida la condicién establecida en el peniltimo parrafo del articulo
reglamentado por el presente, cuando la CPSPTF asf lo comunique al Poder Ejecutivo Provincial,
lo cual debera ser realizado dentro del plazo de noventa (90) dias corridos de la finalizacién del
ejercicio anterior,

ARTICULO 8° bis.- Entiéndase por asignacion bésica remunerativa de el/la gobernador/a, a
aquella que resulte de la férmula establecida por el articulo 36 de la Ley Provincial N° 1333.

En ningn caso el aporte aqui previsto sumado al aporte compensatorio establecido en el
articulo 8° podré superar el quince por ciento (15%) del total del haber pleno del beneficiario.
Esto siempre y cuando dicho tope no se encuentre por arriba del veinte por ciento (20%) del/los

haber/es que perciba el prestatario segiin la proporcién correspondiente.

ARTICULO 9°.- Con objeto de establecer el cardcter remunerativo o no de un concepto, los

empleadores comprendidos en el régimen previsional provincial, al momento de crear nuevos
conceptos no remunerativos, deberdn remitir a la CPSPTF el acto administrativo por el cual se
aprobé cada uno de ellos, a los efectos que ésta determine, mediante el procedimiento que a tal
efecto dictaxei; su correspondencia. De considerar el ente previsional que el concepto es de
naturaleza remunerativa, el empleador deberd proceder a rectificar su acto administrativo y
transferir retroactivamente los aportes, contribuciones y accesorias que correspondan.
ARTICULO 10.- Con objeto de establecer el cardcter remunerativo o no de un concepto, los
empleadores comprendidos en el régimen previsional provincial, al momento de crear nuevos
conceptos remunerativos, deberdn remitir a la CPSPTF el acto administrativo por el cual se
aprobé cada uno de ellos, a los efectos que ésta determine, mediante el procedimiento que a tal
efecto dictard, su correspondencia. De coﬁsiderar el. ente previsional que el concepto es de
naturaleza no remunerativa, el empleador debera proceder a rectificar su acto administrativo y la
Caja a poner a disposicion los aportes y contribuciones que correspondan.

ARTICULO 11.- A los fines de acreditar los requisitos para la obtencién de beneficios otorgados
por este régimen previsional provincial, sélo se considerardn los afios aportados con servicios
efectivos verificables, no admitiéndose servicios reconocidos por declaracién jurada u otro
procedimiento que no dé certeza de la cabal prestacion de los mismos.
ARTICULO 12.- Sin reglamentar.

ARTICULO 13 .- Sin reglamentar.

ARTICULO 14.- Corresponde tener en cuenta lo siguiente:

a) La prestacién compensatoria estara sujeta al pago de aportes y contribuciones,
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reglamentacién a dictarse por la CPSPTF. Los servicios computados bajo este inciso,
mantendrdn el mismo cardcter de tareas que los prestados por el afiliado en forma normal y
habitual del cual forman parte y se originan. I _

b) Los empleadores deberan afiliar o declarar a cada trabajador designado en servicios con
carécter honorario en el plazo indicado en el articulo 54 de la Ley Provincial N° 561 y realizar
los aportes y contribuciones en forma mensual y contemporanea al desempefio de los mismos,
conjuntamente con el resto de los trabajadores.

¢) Para el cémputo del perfodo del servicio militar obligatorio, sera requerida la Certificacién de
Servicios correspondiente emanada de autoridad competente, y se reconocer aun cuando no
existiere reconocimiento de servicios de este lapso por parte de la ANSeS. Los periodos de
recargo derivados de infraccién a la ley militar, quedarén excluidos del cémputo de servicios.

d) Los servicios militares prestados en las Fuerzas Armadas y los militarizados y policiales
cumplidos en las fuerzas de Seguridad y Defensa, cuando hayan sido utilizados total o
parcialmente para obtener retiro, en ningin caso serdn computados como tiempo de servicios,
incluso si el trabajador renunciara o perdiera derecho a la percepcién del retiro.

ARTICULO 15.- El empleador que designe a un trabajador con servicios honorificos, deberd

consignar en el acto administrativo, de acuerdo a sus escalafones o agrupamientos, la

equiparacién de las actividades a desarrollar por el agente considerando su similitud con la
desempefiada por el trabajador de planta permanente.

En el supuesto de no existir tareas o actividades iguales o semejantes para el agente de
planta permanente con relacion a las actividades designadas al trabajador honorifico, se
considerard equiparado a la categoria o grado més alta del agrupamiento o escalafén.

En el caso que el empleador no consignaré en la designacion la equivalencia de la tarea
con respecto de sus escalafones o agrupamiento, serd equiparado de la misma manera que lo
indicado en el parrafo anterior.

ARTICULO 16.- Sin reglamentar.

ARTICULO 17.- Sin reglamentar.

ARTICULO 18.- Para el célculo de la compensacion referida en el articulo reglamentado por el

presente, se fraccionaran los afios en dias.

Cuando de dicha cbmpensacién surja como resultado una fraccién menor a un (1) dia

bonificado, se entendera a la misma como de un (1) dia entero.

El exceso de edad seré calculado por sobre los sesenta (60) afios de edad del solicitante,
no siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 20 de la Ley Provincial N° 1070,

ARTICULO 18 bis.- A los efectos de establecer la bonificacién por servicios excedentes, una vez

definido el haber inicial de la prestacién previsional de acuerdo a lo reglado por el arﬁcule 43 de

.

i i i iento (1%), etiando Asi\
la presente reglamentacién, se bonificard el mismo en un uno por cmrh 2 éO f)f B ORIGINAL
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corresponda, sobre el monto determinado al ochenta y dos por ciento (82%); con un tope m
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del ochenta y ocho por ciento (88%) del haber pleno aprobado. El acceso a este beneficio no es
facultativo, sino que implica un reconocimiento para aquellos afiliados que cumplidos los
requisitos para acceder a los beneficios estatuidos por los articulos 21 o 35 ter de la Ley
Provincial N° 561, hayan prestado para el caso del articulo 21 mas de treinta (30) afios de
servicios con aportes a la caja previsional provincial y para el caso del articulo 35 ter mas de
veinticinco (25) afios de servicios con aportes a la Caja previsional provincial.

No serén vélidos para el computo de la bonificacién establecida en el presente articulo,
los afios de servicios que se obtengan producto de compensacion por exceso de la edad de sesenta
(60) afios o cualquier otro tipo de bonificacién generadora de servicios fictos que pudiera

establecerse como consecuencia de excesos de edad o por el tipo de tareas realizadas por el

trabajador.

La bonificacién del uno por ciento (1%) operard por cada un afio y medio (1 y 1/2) de

servicio efectivo con aportes sin fraccionamiento alguno y serd de aplicacién solo para los

beneficios otorgados a paﬂir de la vigencia de la Ley Provincial N° 1456.
ARTICULO 19.- Sin reglamentar.

ARTICULO 20.- Las Jubilaciones Diferenciales -casos no previstos- serdn asimilables a las

ordinarias al solo efecto del articulo reglamentado por el presente. Dichos beneficios, en virtud de
las funciones establecidas en el inciso ¢) del articulo 5° de la Ley Provincial N° 1070, en todos los
casos deberdn ser interpretados de acuerdo a los Principios que rigen la Previsién Social, en
particular teniendo en cuenta para su andlisis, la naturaleza de las tareas contempladas, debiendo
verificarse el desgaste que genere en la salud del trabajador y consecuentemente el
envejecimiento prematuro que origine. '

Entiéndase como régimen diferencial, a aquel que contempla el tipo de tareas indicadas en

el parrafo anterior, acreditadas segiin la normativa vigente y que consecuentemente exige un
aporte adicional diferencial respecto del régimen ordinario.
ARTICULO 21.- Para el prorrateo reglado en el segundo parrafo del articulo reglamentado por el
presente, se descontard de los servicios reconocidos por la caja de mayores requisitos, el
excedente sobre la exigencia de servicios con aportes computables en uno o més regimenes
jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad jubilatoria dispuesta en el articulo en
cuestion.

Una vez ejecutado lo expresado en el parrafo anterior, se procederd a multiplicar la edad
requerida en cada sistema por los afios de servicios con aporte a cada uno de ellos y se dividira
por el requisito de servicios con aporte computables en uno o mas regimenes jubilatorios
comprendidos, establecido en el articulo 21 citado.

Por tiltimo, se sumaran los cocientes obtenidos de las divisiones antedichas, resul

la edad prorrateada requerida para el acceso al beneficio. S COPIA FIEL
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Ley Provincial N° 561, se entendera como edad requerida por los mismos, a la definida para el

sistema provincial.

Cuando se invoque la aplicacién del Convenio de Reciprocidad homologado por Ia
Resolucién de la ex-Secretaria de Seguridad Social de la Nacién N° 363/1981, se realizard el
prorrateo de los requisitos de edad y servicios con aporte a una o mas cajas segun lo reglado en el
mismo.

ARTICULO 22.- La Caja analizard a través de los medios que estime pertinente, si el afiliado

posee derecho a jubilacion ordinaria en cualquier otro régimen jubilatorio del pafs.

En caso de detectarse que el beneficiario oportunamente ocultara u omitiera declarar la
percepcion de jubilacién o retiro nacional, provincial o municipal, sea el mismo contributivo o no
contributivo y esto fuera detectado por el ente previsional, éste procedera en forma inmediata a la
baja del beneficio y al recupero de los valores abonados en mas sumados a los intereses
correspondientes.

ARTICULO 23.- Establécese que las Administraciones adheridas al Régimen de Jubilaciones y

Pensiones para el Personal de los tres Poderes del Estado provincial indicadas en el articulo 1° de

la Ley Provincial N° 561, deber4n poner en conocimiento a la CPSPTF del organismo interno

responsable de la fiscalizacién médica laboral o bien la entidad externa convenida, como asi
también cualquier modificacion al respecto.

La continuidad en la tramitacién de Beneficios por Invalidez no procedera cuando el
involucrado cumpla con los requisitos para acceder al beneficio estatuido por el articulo 21 de la
Ley Provincial N° 561. Ante esta situacién las actuaciones se encauzarén de acuerdo a este dltimo
articulo.

En relacién a la iniciacién del tramite de Jubilacién por Invalidez, se deberd tener en
cuenta lo siguiente:

a) Cuando el agente/funcionario comprendido en el titulo IV de la Ley Provincial N° 561 y sus
modificatorias, haya usufructuado licencia por largo tratamiento o accidente de trabajo
establecida por el Decreto Nacional N° 3413/79, .o la norma que en el futuro la remplace, y/o
convenios particulares y/o normativa especifica andloga, durante un periodo de trescientos
sesenta (360) dias corridos o encontrarse dentro de los ciento ochenta (180) dias corridos
anteriores a la finalizacién de dichas licencias con percepcién al cien por ciento (100%) de sus

haberes; el 6rgano de medicina laboral de las Administraciones indicadas en el articulo 1° de

G.T.F. la Ley Provincial N° 561, debera realizar una evaluacién médica tendiente a establecer si las
[/ dolencias del involucrado producen una incapacidad verificada o probable que no exceda el
ﬂ tiempo en que el afiliado fuera acreedor a la percepcion de remuneracién u otra prestacién

sustitutiva de ésta, o la factibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado p

compatibles con sus aptitudes o con adecuacién de las mismas y, en e:s‘aIe3 IS':l 41(1_)1% £ I?Ii_lijil‘dg :

/ / la reiniciacion de la prestacion de servicios en las condiciones pertinentes.
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Si la evaluaci6n resultara negativa y concluyera, consecuentemente, que las afecciones o
lesiones impiden su reincorporacién laboral, deberd proceder en un plazo no superior a los
cinco (5) dias corridos de realizada dicha evaluacién, a comunicar la misma al 4rea de recursos
humanos mediante el mecanismo que cada administracién disponga, acompafiando el
Formulario de Resumen de Historia Clinica para Inicio de Oficio de Trémites de Jubilacién
por Invalidez en sobre cerrado, a fin que las mismas procedan segun lo establecido en los
incisos ulteriores.

La evaluacion referida en este inciso no debe consignar los porcentajes de incapacidad
laboral que eventualmente afecten a los agentes que hayan sido objeto del diagnéstico médico,
ni especificar si la incapacidad es total, parcial o permanente.

Los diagnésticos deberdn ser consignados en forma codificada por el CIE-10 o la
clasificacion que lo reemplace.

b) Cumplido lo establecido en el inciso anterior, el 4rea de recursos humanos deberd proceder a:
I. Notificar al afiliado al tltimo domicilio real denunciado, de la iniciacién de las actuaciones

ante la Caja de Prevision Social de la Provincia.

SU4

IL. Proceder a cumplimentar el Formulario de Inicio de Oficio aprobado para tal fin por la

CPSPTF, remitiendo el mismo a dicho Organismo previsional en un lapso méximo de

quince (15) dias corridos; adjuntando las Certificaciones de Servicios y Remuneraciones y

Certificacion de Cese -esto hasta tanto la Caja indique lo contrario dependiendo del

desarrollo de la «historia laboral de los afiliados»-, Certificado de Buena Salud al ingreso

en la Administracién Publica, la documentacion remitida por el drea de medicina laboral y

todo instrumento que el Ente previsional disponga.

¢) El Ente previsional, recibida la documentacién mencionada, evaluard el cumplimiento del

articulo 34 de la Ley Provincial N° 561 —o el que en el futuro lo remplace- y, de resultar ser el

Organismo otorgante, procederd a dar inicio a las tramitaciones pertinentes, segin la

reglamentacidn interna de la misma vigente o a emitir.

d) En el caso de interrumpirse en cualquier momento la licencia que motivé el inicio de las

actuaciones de Jubilacién por Invalidez, el drea de medicina laboral del Organismb empleador

debera proceder de la siguiente manera:

I. De encontrarse las actuaciones en el procedimiento indicado en el inciso b) del presente
articulo, deberd indicar al drea de recursos humanos tal situacién y ésta tltima proceder al
archivo de las actuaciones sin mds tramite, previa notificacion al personal en cuestién.

II. De encontrarse las actuaciones en el procedimiento establecido en el inciso c) de este
articulo, deberd notificar tal situacion a la Caja de Previsién Social, la cual procederé sin
maés tramite al rechazo de la solicitud, sin necesidad de intervencién letrada o conformacién
de la Junta Médica establecida en el articulo 25 de la Ley Provincial N° 561.

ES COPIAFIEL
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extinguiera la relacién laboral sin haber dado cumplimiento a lo estipulado en el inciso a) del
presente articulo y el afiliado solicitara el otorgamiento de la prestacién ante el Organismo
previsional, éste requerird al 4rea de medicina laboral del empleador cumplimentar el
Formulario de Resumen de Historia Clinica para Inicio de Oficio de Tramites de Jubilacién
por Invalidez, quien deberd dar cumplimiento a esto en un plazo de cinco (5) dias corridos y
en su caso indicar las causales por las cuales no dio acatamiento a esta normativa.

Posteriormente, la Caja de Previsién Social deber4 proceder de acuerdo a lo estipulado en

el inciso c) del presente articulo.

f) Cuando las causales que motivaron las condiciones descriptas en el inciso anterior recaigan en
forma exclusiva en el administrado y en caso de corresponderle la prestacién de Jubilacién por
Invalidez, el pago de ésta se reconocera a partir de la fecha del dictado del acto administrativo
de otorgamiento del beneficio.

ARTICULO 24.- En el caso que la invalidez total transitoria exceda del tiempd_cn que el afiliado

fuere acreedor a la percepcién de remuneracién u otra prestacion sustitutiva de ésta; la Caja

procedera a conferir el beneficio con caricter transitorio y en el marco de lo dispuesto por el
articulo 27 del presente reglamento.

ARTICULO 25.- Cuando la Junta Médica no pueda expedirse en forma categédrica respecto a si la

incapacidad del agente se hubiere producido durante la relacién laboral y éste no hubiere sido

sometido a revisacién médica a su ingreso o reingreso al servicio, se entendera que aquélla ha

existido a las fechas sefialadas, salvo que hubiere prestado posteriormente a su ingreso o

reingreso, servicios por un término mayor ininterrumpido de cinco (5) afios, sin gozar de

licencias vinculadas a la afeccion incapacitante.

Cada uno de los integrantes de la Junta Médica previsional debera revisar personalmente
al afiliado y emitir de forma individual su voto fundado.

Dicha Junta deberd contar para su conocimiento, con todos los antecedentes médico-
legales y juridico-laborales que se hayan originado como consecuencia de la relacién de
dependencia laboral del afiliado, y también con la historia clinica o ficha médica laboral, o
instrumentos en los que estén consignados todos los elementos de juicio médico que motivaron o
dieron sustento al otorgamiento y control evolutivo de las carpetas médicas de largo tratamiento
que gozo el agente conforme a derecho.

Los mismos deberan ser aportados por el organismo de salud de medicina laboral, o por el
ente que la entidad empleadora hubiere autorizado para tal fin,

Si se tratara de un afiliado que haya gozado de Jubilacién por Invalidez otorgada por otro
Ente previsional comprendido en el Sistema de Reciprocidad Jubilatoria, la CPSPTF podra

solicitarle copia del Dictamen de Junta Médica por el cual se le otorgo el beneficio y
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generales o especiales que necesite; ademads, con el fin de asegurarse evidencia médico-cientifica
para la realizacion de su tarea, estara facultada para indicar o exigir la internacion temporaria del
paciente en establecimientos asistenciales o sanitarios, que le proporcionen diagndstico,
pronoéstico, tratamientos aconsejados y demaés antecedentes de la enfermedad.

La Junta Médica del Organismo previsional provincial podréa estar integrada por un
médico propuesto por el afiliado, con voz pero sin voto, por cuya cuenta correran todos los gastos
y honorarios que demande esta intervencién.

Emitido el Dictamen de la Junta Médica, la autoridad competente de la CPSPTF podra
solicitar la realizacién de una nueva J imta, cuando a su juicio no se hubieran reunido la totalidad
de los antecedentes u prucbas objetivas suficientes, o no se hubieran observado las normas
reglamentarias en vigencia. La Caja establecera el procedimiento a fin de dar cumplimiento a
esto.

Cuando el afiliado acredite fehécientementc que en razén de la distancia, de vias de
comunicacién, medios econémicos o situacién de salud, no fuere posible su traslado a esta
Provincia, la Junta Médica se constituira en el establecimiento sanitario oficial de la zona donde
se domicilia el interesado. ]

ARTICULO 26.- La CPSPTF establecera el procedimiento a fin de realizar las reevaluaciones
médicas correspondientes.

No corresponderd someter a reconocimientos médicos periédicos a aquellos afiliados que
hayan obtenido el beneficio de Jubilacion por Invalidez y alcancen la edad de setenta (70) afios.

En el caso que el titular de un beneficio de Jubilacién por Invalidez provisorio cumpla con
los pardmetros para obtener el beneficio jubilatorio en el marco del articulo 21 del régimen
previsional provincial, teniendo en cuenta las remuneraciones por las cuales el mismo ha hecho
aportes en razén de lo establecido en el ltimo parrafo del presente articulo, el beneficio serd
automaticamente transformado en Jubilacién Ordinaria. La caja establecera las pautas mediante
las cuales se dara cumplimiento a lo aqui reglamentado. _

Cuando la Caja indique la desaparicién de la incapacidad causal de la prestacién por
invalidez, continuara abonando la misma hasta que el afiliado se reintegre al cargo que ostentaba
o similar, por un plazo de treinta (30) dias corridos. Trascurrido dicho perfodo cesara con el pago,
salvo que el afiliado acreditare fehacientemente haber requerido a su empleador dentro del mismo
lapso su reincorporacién. En este caso la Caja continuard abonando el beneficio hasta tanto se
efectivice la reincorporacién, debiendo el Ente empleador reintegrar los valores abonados con
posterioﬁdad al plazo indicado con mds la contribucién patronal correspondiente v su debida
actualizacién.

Para este tltimo caso, el periodo de percepcién de beneficios de Jubilacién por Invalidez

i b _ - . BS COPIA FIELA
previsional provincial. En virtud de esto, durante este lapso, el beneficiario y su/emplegt
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deberan realizar el aporte personal y contribucién patronal que para los servicios comunes,
generales u ordinarios corresponda segun el articulo 8° de la Ley Provincial N° 561 sobre el haber
pleno de la prestacién, hasta el reintegro a la actividad o hasta cumplir los requisitos establecidos
por el articulo 26 del régimen previsional provincial para que dicho beneficio sea definitivo o
cumpla la edad indicada en el primer parrafo del presente articulo, cuestién que debera ser
consignada en el acto administrativo de concesién respectivo. De corresponder, en caso de
reingreso a la actividad, seran utilizados para la determinacion del haber, los haberes plenos
actualizados que fueran tomados como base de calculo para el pago de aportes y contribuciones
mencionado.
ARTICULO 27.- La Caja en el caso de otorgar el beneficio de Jubilacién por Invalidez en forma
transitoria, deberd indicar el periodo en el cual el beneficiario debera ser sometido a una nueva
Junta Médica, lapso que no podra superar los dieciocho (18) meses.
ARTICULO 28.- En caso que respecto de la viuda o el viudo, se verifiquen domicilios reales
distintos al momento del ébito del causante, los mismos, para poseer el derecho al beneficio,
deberan acreditar convivencia en idéntica direccion al fallecimiento, salvo para aquellos casos
que por fundadas razones excepcionales no hayan convivido al momento del deceso, en cuya
situacién correspondera verificarse la asistencia econémica reciproca por el lapso de no
convivencia.

Los derechohabientes que pretendan ejercer derechos derivados de matrimonios
celebrados en el extranjero, deberan acreditar la inscripcién del mismo en el Registro del Estado
Civil y Capacidad de las Personas de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur en el marco del articulo 119 de la Ley Provincial N° 887 y el articulo 77 de la Ley
Nacional N° 26413, o en cualquiera de las jurisdicciones de nuestro pais bajo su normativa local
y la nacional citada.

Cuando no se haya procedido con la inscripcién mencionada, el o la derecho-habiente

deberd acreditar las condiciones y documental estipulada en el articulo 29 del régimen previsional
provincial.
ARTICULO 29.- A los fines de los articulos 28 y 29 del régimen previsional provincial, se
entiende por unida o unido de hecho a aquella persona que pruebe fehacientemente haber
convivido con el causante en forma normal y permanente, en relacién de aparente matrimonio
con proyecto de vida en comin de publica notoriedad, como minimo durante un lapso
ininterrumpido y anterior al fallecimiento del causante, de dos (2) afios cuando exista
descendencia reconocida por ambos convivientes y de cinco (5) afios en el caso de no ser asi.

Se entiende respecto de la descendencia reconocida, en los casos que haya existido

interrupcién en el vinculo del solicitante y del causante en forma previa al periodo de dos afios

antedicho, que los hijos deberdn haber nacido durante el ultimo lapisi% de cp =
IS COPYA FIEI
ininterrumpida previo al fallecimiento, caso contrario se extenderd el plazo de agreditacig
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cinco (5) afios.

La prueba para acreditar la convivencia de dicha unién en ningin caso podra limitarse
exclusivamente a la testimonial, pudiendo verificarse por cualquiera de los medios de pruebas
previstos, tales como:

a) Partida, Certificado o Acta de Matrimonio celebrado en el extranjero con su debida
legalizacion.

b) Documento piblico o privado de fecha cierta que acredite directamente o en forma incidental,
por denuncia o declaracién del o de la causante la existencia contemporanea de la convivencia
en aparente matrimonio (péliza de seguro, contrato de locacién de la vivienda familiar,
beneficiario de obra social y otras pruebas similares).

c) Constancia de igual domicilio del causante y la conviviente o de la causante y del conviviente,
consignados en documentos de identidad, pasaporte, padrén electoral, escritura ptblica, tarjeta
de crédito, factura de servicios publicos y otros documentos similares.

d) Informe socio-ambiental o similar, de asi considerarlo la Caja.

e) Otro medio de prueba establecido por la CPSPTF

Lo antedicho aplicaré siempre y cuando minimamente se presente respecto del/la titular y
el/la causante una prueba diferente por afio en las que se observe idéntico domicilio declarado,
salvo que las excepcionales condiciones socio-culturales y el lugar de residencia de los
interesados justificaran apartarse de la limitacién precedente. Para este tltimo caso, podra
presentarse prueba testimonial, no obstante la prueba de los testigos deberd ser corroborada
obligatoriamente con alguna de las mencionadas e Informe socio-ambiental o similar
correspondiente.

Quien invoque la existencia de una prestacién alimentaria para obtener el derecho a
pension, debera acreditar documentalmente su origen, pertinencia y subsistencia al momento del
deceso del causante.

ARTICULO 30.- A fin de establecer si el derecho-habiente se encuentra incapacitado para el

trabajo, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 25 de la Ley Provincial N° 561 y su

reglamentacién respecto de la conformacién de la Junta Médica Previsional.

El pensionado que obtuviera la prestacién en el marco de este articulo, queda sujeto a
reconocimientos médicos periddicos que establezca la caja seglin la patologia; esto siempre que
no hubiera percibido la prestacién por mas de 10 afios desde la fecha de concesion o desde los 18
afios de edad, lo dltimo ocurrido. La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones que
se dispongan, dar4 lugar a la suspensién del beneficio.

Desaparecida la incapacidad causal de la prestacién, se extinguira la misma.

La invalidez total transitoria no daré derecho a pensién.

Considerase como a cargo del causante cuando exista minimamente una Asi

. BSCOPIAFIEL
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establecer dicha condicién.

ARTICULO 31.- Se entiende por finalizacién de los estudios, al momento en que el beneficiario
no curse mas estudios por cualquier causa.

ARTICULO 32.- A falta de viuda o unida de hecho o viudo o unido de hecho, la totalidad del
haber de la pensién corresponde a los hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del
articulo 28.

ARTICULO 33.- Se entiende que el jubilado se encontraba amparado por lo establecido en la
Ley Provincial N° 561 al momento de producirse el fallecimiento del mismo, cuando se
encontrare gozando de una prestacion local en el marco de la normativa previsional provincial,

Se entiende que el afiliado en actividad se encontraba amparado por lo establecido en la
Ley Provincial N° 561 al momento de producirse el 6bito del mismo, cuando se hallare realizando
aporte personal a la Caja provincial o; de encontrarse realizando aporte a otro régimen
previsional, cumpliera, a la fecha de la muerte, con los requisitos para acceder al beneficio
contemplado en el articulo 21 del régimen previsional local y el ente previsional provincial
resultare «caja otorgante» en el marco del articulo 84 del mismo plexo normativo.

De no haberse encontrado el causante, amparado de acuerdo a lo aqui planteado, se
entiende que su muerte no generd un desequilibrio econémico en el o los sobrevivientes a cargo -
de existir-, que merezca cobertura del sistema previsional provincial.

La opcién por la pensién de esta ley, mencionada en el articulo reglamentado por el
presente, solo podra realizarse respecto del beneficio graciable o no contributivo.

A fin de establecer si los parientes del causante en las condiciones del articulo 28 de la
Ley Provincial N° 561 que siguen en orden de prelacion, se encuentran incapacitados para el
trabajo, se aplicardn las reglas establecidas en el articulo 25 de la Ley Provincial N° 561 y su
reglamentacion respecto de la conformacién de la Junta Médica Previsional.

El pensionado que obtuviera la prestacion en el marco de este articulo, queda sujeto a
reconocimientos médicos periédicos que establezca la Caja segun la patologia; esto siempre que
no hubiera percibido la prestacién por mas de 10 afios desde la fecha de concesién o desde los 18
aiios de edad, lo tiltimo ocurrido. La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones que
se dispongan, dard lugar a la suspension del beneficio.

Desaparecida la incapacidad causal de la prestacion, se extinguira la misma.

La invalidez total transitoria no dara derecho a pension.

ARTICULO 34.- Los solicitantes de beneficios de Jubilacién por Invalidez y Pensién deberdn
encontrarse amparados segin lo establecido por los articulos 23 y 33 de la 'ley reglamentada por
el presente, siendo ésta Caja otorgante de los mismos cuando los titimos servicios prestados por

el causante pertenezcan a este régimen y acredite diez (10) afios continuos o discontinuos en los

mismos en forma efectiva. s CoPl

El requisito minimo de diez (10) afios de servicios efectivos, no serd aplicab
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afiliado no tenga cobertura en otro sistema previsional o, aun teniendo la misma, el tiempo sea

inferior al prestado en las Administraciones del presente régimen.

Cuando el afiliado en actividad -solicitante de Jubilacién por Invalidez o causante de
Pensi6én- no cumpla o no haya cumplido con el minimo de diez (10) afios de servicios efectivos,
el beneficiario debera realizar el aporte personal que para los servicios comunes, generales o
ordinarios corresponda segtin el articulo 8° de la Ley Provincial N° 561 sobre el haber pleno de la
prestacion, hasta alcanzar el periodo minimo mencionado. Para el caso de los beneficios por
invalidez, el aporte aqui establecido no operara mientras sea de aplicacién la retencién del aporte
y contribucién indicado en el ultimo parrafo del articulo 26 del presente.

A fin de verificar la falta de cobertura en otro sistema, los solicitantes deberan acreditarla
mediante la presentacién del acto administrativo dictado por la caja correspondiente; no
resultando vélido como medio probatorio la declaracién jurada del interesado, ni ningtn otro
medio mas que el mencionado previamente.

ARTICULO 35.- Entiéndase como docentes a todos aquellos trabajadores que se desempefiaren

en los servicios educativos en los diferentes niveles y modalidades segiin lo previsto en la Ley

Provincial de Educacién N° 1018 y/o normativas analogas en extrafia jurisdiccién, incluyendo a

quienes presten servicios por cargos electivos dentro del 4mbito provincial o municipal, o cargos

ejecutivos dentro del 4mbito del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la

Provincia o el que en el futuro lo reemplace o su andlogo de jurisdiccién municipal, siempre que

para la designacién de dichos cargos ejecutivos se exija titulo docente o afin.

Estos supuestos de cargos electivos y/o ejecutivos resultaran vélidos vinicamente si el
personal revistiera como docente y el mismo posea licenciado/s su/s cargo/s incompatibles.

A los fines de acreditar los requisitos exigidos en el articulo reglamentado por el presente,
se deberan presentar las cbrrespondientes certificaciones de servicios y remuneraciones
expedidas por el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia o el que
en el futuro lo reemplace o su anélogo de jurisdiccion municipal.

a) En relacién a las doce (12) horas catedras exigibles sobre los servicios dentro del ambito de la
educacion requeridos, se deberan presentar las correspondientes certificaciones de servicios y
remuneraciones expedidas por el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia o el que en el futuro lo reemplace o su anélogo de jurisdiccién municipal.

b) Sin reglamentar.

c¢) Sin reglamentar.

d) Sin reglamentar.

e) Para el calculo de la compensacion aqui referida, se fraccionaran los meses en dias.

f) Para el calculo de la compensacion aqui referida, se fraccionarén los afios en dias.

ARTICULO 35 bis.- Se entiende por atencién directa a paciénte a aquella que se realiz

paciente vivo y sin intermediarios. : ES COPI;
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Se entendera por cumplido el requisito de atencién directa a paciente aun cuando ésta no
se realice por toda la jornada laboral normal y habitual, siempre que al menos se haya
desempefiado en la misma minimamente la mitad de la jornada laboral promedio durante el lapso
anual,

El Ministerio de Salud certificard los periodos en los cuales cada profesional indicado en
el articulo reglamentado por el presente, haya prestado servicios en las condiciones antedichas.
Para esto, dicho Organismo dictard un procedimiento administrativo interno que permita
constatar fehacientemente los parametros determinados en el presente.

Posterior a dicha certificacién, la CPSPTF en cada caso individual podra verificar la

correspondencia de la misma.
ARTICULO 35 ter.- Se entender por cumplido el requisito de atencién directa de pacientes atin
en los casos de desempefiarse en cargos jerarquicos y que por ello la atencién directa de pacientes
no pueda realizarse por toda la jornada laboral normal y habitual, siempre que al menos este tipo
de atencion se haya cumplido durante el cincuenta por ciento (50%) de dicha jornada o su
equivalente en horas mensuales.

Se entiende como «profesional de la saludy a aquellos agentes o dependientes del area
médico-forense que cuenten con carrera de grado universitaria en ciencias de la salud o ciencias
forenses.

Se entiende como «técnicos de la salud» a aquellos agentes o dependientes del drea
médico-forense con formacién en ciencias de la salud o pericias forenses y evisceraciones u
obduccién, en Institutos Universitarios o Institutos, Colegios o Escuelas de Educacién Superior
no comprendidos en el parrafo anterior.

Se entiende como «auxiliares de enfermeria» a aquellos trabajadores de la salud que se
desempeiien en el nivel auxiliar de enfermeria, autorizados por autoridad competente para el
ejercicio de dicha actividad.

El Ministerio de Salud, certificar los periodos en los cuales cada profesional, técnico o
auxiliar indicados en los parrafos precedentes se haya desempefiado en atencién directa de
pacientes en las condiciones del articulo reglamentado por el presente. Para esto, dicho
Organismo  dictard un procedimiento administrativo ~interno que permita constatar
fehacientemente los pardmetros determinados en el presente.

Posterior a dicha certificacion, la CPSPTF en cada caso individual podra verificar la
correspondencia de la misma.

ARTICULO 36.- Las certificaciones de servicios y remuneraciones confeccionadas por los
Organismos empleadores contenidos en el articulo 1° de la Ley Provincial N° 561, que incluyan
total o parcialmente las tareas mencionadas en el articulo reglamentado por el presente, deberan

indicar en forma precisa los periodos en que se desempefiaron y los tiempos de tales servicios
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previsional de extrafia jurisdiccion, se deberé verificar que este requisito se encuentre acreditado
en el Reconocimiento de Servicios correspondiente.

ARTICULO 36 bis.- Las certificaciones de servicios y remuneraciones confeccionadas por los
Organismos empleadores contenidos en el articulo 1° de la Ley Provincial N° 561, que incluyan
total o parcialmente las tareas mencionadas en el articulo reglamentado por el presente, deberan
indicar en forma precisa los periodos en que se desempeiiaron y los tiempos de tales servicios
diferenciales. Cuando corresponda analizar este tipo de servicios aportados a un Organismo
previsional de extrafia jurisdiccion, se debera verificar que este requisito se encuentre acreditado
en el Reconocimiento de Servicios correspondiente.

ARTICULO 37.- Sin reglamentar.

ARTICULO 38.- Para el célculo de la compensacion aqui referida, se fraccionaran los afios en
dias.

Los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas e insalubres, en todos los casos
deberén ser determinantes de vejez o agotamiento prematuro para ser consideradas como tales. A
fin de aplicar la compensacién establecida por el articulo reglamentado por el presente, se
deberan reconocer dichas tareas. A estos efectos el Ministerio de Trabajo y Empleo o la autoridad
administrativa competente debera proceder conforme el articulo 39 de Ia ley aqui reglamentada.
ARTICULO 39.- A los efectos de establecer las tareas penosas, riesgosas e insalubres,
determinante de envejecimiento o agotamiento prematuro, el Ministerio de Trabajo y Empleo o la
autoridad administrativa competente deberd proceder conforme el procedimiento establecido en
el Decreto Provincial N° 1336/09.

ARTICULO 40.- Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda el presente
régimen el afiliado deberd reunir los requisitos necesarios de acuerdo al régimen que le
corresponda, encontrandose en actividad en algunas de las administraciones adheridas al sistema
previsional provincial; salvo que, habiendo alcanzado los requisitos jubilatorios del régimen con
mayor exigencia, la Caja local resulte «caja otorgante» del beneficio segiin lo previsto por el
articulo 84 de la Ley Provincial N° 561,

ARTICULO 41.- La Caja no hara efectivo el pago del haber previsional hasta tanto no se acredite
el cese definitivo del agente en el desempeiio de sus funciones en cualquier jurisdiccién. Cuando
sea aplicable la excepcién prescripta en el articulo 40 del presente, el beneficio se abonard a partir
de la fecha de solicitud o cese en extrafia jurisdiccién, lo que ocurra tltimo.

La Caja dard curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en cualquier momento
en que sea presentada la solicitud, sin exigir que se justifique la iniciacién del trimite jubilatorio.
No obstante esto, las ampliaciones solo seran tramitadas cuando hayan transcurrido un minimo de
cinco (5) afios, salvo que acredite cese de servicios o inicio de trdmite previsional en otro

Organismo previsional.
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cémputo quedara sin efecto, sin que esto implique la interrupcion de las actuaciones y su anélisis

bajo la normativa que corresponda.

ARTICULO 42.- Cuando existan deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de la

Caja, la misma operar4 en forma automatica a partir del mes siguiente de haber sido notificada.

ARTICULO 43.- Para la determinacion del haber inicial se procedera de la siguiente manera:

a) En primer lugar se establecer4 un importe que se denominara «Haber Pleno» a través del
siguiente mecanismo:

I.  Se determinaré el mes base, el cual serd, segtn corresponda, el inmediato anterior al mes
calendario en que se efectivizé el cese definitivo de servicios o el mismo mes en que se
efectivizé el cese definitivo si este tiltimo hubiera ocurrido el ultimo dia del mes o el
inmediato anterior al mes en que solicité el cierre de computos de acuerdo a lo
establecido en el articulo 41, Gltimo parrafo, de la Ley Provincial N° 561;

Il. a estos efectos se considerardn los importes sujetos a aportes y contribuciones -con
excepeidn de los conceptos excluidos en el inciso a.4 del articulo 43 de la Ley Provincial
N° 561- de las mejores sesenta (60) remuneraciones consecutivas de las dltimas ciento
veinte (120) remuneraciones percibidas, las que serdn actualizadas al mes base mediante
la aplicacién del coeficiente de actualizacién salarial;

III.los retroactivos que existan en las remuneraciones computadas, serén analizados por la
Caja siempre que los mismos superen a la liquidacién mensual del mes en que se abonen,
excluyéndose de dicha evaluacién a aquellos que resulten inferiores, debiendo en este
ltimo caso, considerar los mismos como parte integrante de la remuneracién
correspondiente al periodo computado;

IV. se excluiran de las remuneraciones computadas, aquellos retroactivos percibidos en la

. primera remuneracién del perfodo establecido en el apartado I o IX segtin corresponda,
debiendo incluirse no obstante en el anélisis indicado en el apartado III, a la
remuneracion posterior -si existiere- del periodo establecido en el apartado II o IX segin
corresponda; '

V. sin perjuicio de lo establecido en el apartado ITI, cuando en el perfodo a computar existan
retroactivos cuyo origen no pueda ser verificado ni surja de las inspecciones
correspondientes, los mismos no seran tenidos en cuenta.

VI. cuando existan reducciones del haber mensual respecto de periodos en los que se
mantenga la relacion de dependencia, los importes a tener en cuenta serdn los
equivalentes al cien por ciento (100%) de la remuneracién que hubiere correspondido
percibir en caso de prestar servicios en forma normal y habitual;

VII. en el caso de haber cesado durante el transcurso del mes —no coincidiendo el mes de cese

con el mes base-, y de existir una movilidad en el mismo periodo, ésta impactara
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retroactivo de la movilidad segtin lo establecido por el articulo 46 ter, por el periodo
prorrateado correspondiente;

VIIL la sumatoria de dichos importes actualizados se dividira por sesenta (60);

IX. en los supuestos en que el trabajador compute menos de ciento veinte (120) meses de
servicios con remuneraciones dentro de las Administraciones del régimen, se tomarén los
periodos laborados y la sumatoria de los importes considerados debidamente actualizados
y se dividird por la cantidad de meses aportados;

X. en los supuestos en que el trabajador compute menos de sesenta (60) meses de servicios
con remuneraciones dentro de las Administraciones del régimen, se tomaran los periodos
laborados y la sumatoria de los importes considerados debidamente actualizados y se
dividira por sesenta (60); _

XI. este monto siempre se establecerd a la fecha de cese o fallecimiento del causante,
dejéndose consignado esto en las actuaciones pertinentes asi como que el mismo se
encuentra sujeto a la aplicacién de las movilidades surgidas con posterioridad a dicha
data. _

b) El importe del haber inicial se establecers multiplicando el Haber Pleno obtenido de ejecutar
el inciso anterior por el porcentual del beneficio establecido segtin las siguientes pautas:

I. Para el caso de las jubilaciones obienidas en el marco del articulo 21 de la Ley Provincial
N° 561; el haber inicial serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la base de
calculo determinada segun el inciso a) para el caso en que el beneficiario cuente
efectivamente con un minimo de treinta (30) afios de servicios con aportes al sistema de
reciprocidad de los cuales al menos veinticinco (25) afios de servicios sean con aportes
efectivos al presente régimen computados a partir de enero de  1985.

Para el caso de los beneficios estatuidos por l_ds incisos b) y d) del arﬁcu.lo_ 35 delaLey
Provincial N° 561, el haber inicial sera equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la
base de calculo determinada segln el inciso a) para el caso en que el beneficiario cuente
‘efectivamente con un minimo de veinte (20) afios de servicios con aportes al sistema de
reciprocidad, de los cuales al menos quince (15) afios de servicios hayan sido con aportes
efectivos al presente régimen.

Para los demds beneficios jubilatorios con aporte diferencial, el haber inicial sera

equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la base de calculo determinada segin el

G.T.F. | inciso a) para el caso en que el beneficiario cuente efectivamente con un minimo de
/) veinticinco (25) afios de servicios con aporte al sistema de reciprocidad, de los cuales al
menos veinte (20) afios de servicios hayan sido con aportes efectivos al presente régimen.

Cuando la cantidad de afios con aportes efectivos al sistema provincial resultare inferior

a los establecidos en los pérrafos anteriores y/o la cantidad de afios de servicios
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base a la cantidad de afios faltantes para completar lo requerido en los pérrafos previos,

aplicandose esta férmula:

i. Se establecerdn los afios faltantes para completar el requisito minimo de afios de
servicios con aporte efectivos al sistema provincial -A.F.S.P.- para luego multiplicarlo

por tres (3);

ii. se estableceran los afios faltantes para completar el requisito minimo de afios de

servicios con aporte en el sistema de reciprocidad establecido por el Decreto Ley N°
9316/46 -A.F.T.S.- para luego multiplicarlo por tres (3);
iii.en todos los casos se computarén afios enteros, descartandose las eventuales fracciones
inferiores a ese periodo;
iv.se sumaran el AF.S.P. y el AF.T.S., cuyo resultado se sustraerd de cien (100) y su
diferencia serd considerada como porcentual del ochenta y dos (82).
v. El porcentaje de la prestacién correspondera al niimero resultante de multiplicar ochenta
y dos (82) por el porcentual resultante del acapite anterior.
La proporcién sobre el haber pleno inicial en ningun caso resultara inferior al 66% sobre
el haber pleno surgido del inciso a) del presente articulo.
Cuando el beneficiario para obtener la prestacién haya invocado el Convenio de
Reciprocidad estatuido por la Resolucion de la ex-Secretaria de Seguridad Social de la
Nacién N° 363/1981, se deberé dar por satisfecho el requisito minimo de aportes a la Caja

~ provincial en forma automética, procediendo tinicamerite a la disminucién establecida por

IL

este apartado solo respecto del minimo de treinta (30) afios de servicios dentro del sistema
de reciprocidad, ejecutando asimismo lo indicado en el articulo 7° de la mencionada
Resolucion nacional. :

Considérese cese definitivo al Gltimo dia en que el trabajador mantuvo relacién de
dependencia.
Para las prestaciones de jubilacién por edad avanzada, el haber inicial ser4 equivalente al
sesenta por ciento (60%) de la base de célculo determinada segin el inciso a).
La jubilacién por edad avanzada minima prevista en el articulo 22, tltimo pérrafo del
régimen previsional provincial, serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la base de

célculo determinada segiin el inciso a).

III. Para la jubilacién por invalidez, el haber inicial serd equivalente al ochenta y dos por

ciento (82%) de la base de calculo determinada segtin el inciso a).

IV. Para la pensién, el haber inicial serd equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del

ARTICULO 44 .- (Derogado por Ley Provincial N° 742).
ARTICULO 45.- (Derogado por Ley Provincial N° 742). ES COPIA FIEY DEL
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haber jubilatorio que hubiere gozado o que por invalidez le hubiera correspondido percibir

al causante.
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ARTICULO 46.- Resulta de aplicacién el Decreto provincial N° 1374/2020.

ARTICULO 46 bis.- Resulta de aplicacion el Decreto provmc:al N° 1374/2020.
ARTICULO 46 ter.- El reconocimiento establecido en el articulo reglamentado por el presente,

il

operard a partir de las movilidades aplicables en pasividad desde Enero/23, cuyo hecho generador
haya sido las variaciones salariales devengadas en actividad desde Diciembre/22.

Estas se reconocerin retroactivamente al mes anterior, actuando de la misma manera con
todas las actualizaciones aprobadas en esas condiciones en forma sucesiva,

Cuando el reconocimiento retroactivo comprenda al mes de junio o diciembre en

actividad, junto al mismo se procedera al ajuste correspondiente al haber anual complementario
establecido en el articulo 48 de la Ley Provincial N° 561. Del mismo modo serd reconocido el
rubro «simultaneidad» obtenido de acuerdo a las condiciones establecidas en ¢l articulo 47 de la
Ley Provincial N° 561.
ARTICULO 47.- El rubro «simultaneidady, sin perjuicio de las exigencias estatuidas en el
articulo reglamentado por el presente, se reconocerd a los beneficiarios que obtuvieran la
prestacion por invocacion del convenio de reciprocidad jubilatoria estatuida por el Decreto-Ley
N°®9316/1946 y sus modificatorias, quedando excluidos aquellos que obtuvieran la prestacion por
invocacién del convenio de reciprocidad jubilatoria instituido por la resolucién de la ex-
Secretarfa de Seguridad Social de la Nacion N° 363/1981.

La CPSPTF, a través del estamento interno que disponga, reglara las metodologias de
calculo del valor inicial del concepto «simultaneidad», considerando la normativa de cada
régimen general 0 comun por el cual el administrado computara servicios simultdneos, como asi
también la definicion de las reglamentaciones que fueran necesarias, esto a medida que surgiera
tal necesidad.

El valor surgido del célculo indicado en el articulo anterior, deberd ser incorporado al
haber pleno de la prestacién, para lo cual debe ser multiplicado por cien (100) y divido por el
porcentual determinado del beneficio.

A los efectos de la movilidad del monto de este ftem se deberid tomar en cuenta la
naturaleza de la labor desempefiada por el beneficiario en extrafia jurisdiccion, aplicando para su
movilizacién la que haya sido prevista para el escalafén o agrupamiento —aprobado por la Caja-
que nuclee a los trabajadores que desempefien tareas andlogas.

ARTICULO 48.- Sin reglamentar,

ARTICULO 49.- (Derogado por Ley Provincial N° 1210).

ARTICULO 50.- Sin reglamentar.

ARTICULO 51.- La incompatibilidad determinada por el articulo reglamentado por el presente,
desaparece a partir de que el beneficiario, por convenirle mas el beneficio del régimen previsional

local, renunciare a la o las pensiones graciables o no contributivas, debiendo para ello acredi

o las bajas correspondientes.
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Al momento de observarse una presunta incompatibilidad, dicha-situacién debera ser
notificada bor la Caja, otorgéndosele al beneficiario un plazo de cinco (5) dias hébiles para su
aclaracién, bajo apercibimiento de suspensién de la prestacién. De no mediar respuesta alguna o
que la misma no acredite la correspondencia de la continuidad del goce, el beneficio serd
autométicamente suspendido hasta que se extingan las causales que dieran origen a dicha
incompatibilidad, momento en el cual se reactivara el beneficio, reteniendo del haber del mismo
hasta veinte por ciento (20%) hasta tanto se recuperen los valores adeudados actualizados segiin
el periodo de incompatibilidad correspondiente. _

Cuando exista incompatibilidad entre el goce por una misma persona de prestaciones
otorgadas segin esta Ley con otras de cardcter graciable o no contributivas y el beneficio
otorgado por esta Caja sea el mas beneficioso respecto del valor mensual que percibe el titular, el
cargo se efectuard sobre el monto total mensual acumulado correspondiente a la o las
prestaciones incompatibles de menor valor. .

La Caja definird el procedimiento para dar cumplimiento al recupero de los montos
abonados en mds de acuerdo a lo aqui normado, pudiendo establecer excepciones o moderaciones
en las actualizaciones seglin criterios de vulnerabilidad.

En el marco del articulo aqui reglamentado, sin desmedro de lo indicado en la presente
regia:ﬁemacién y en los que no se oponga, resulta aplicable para el reintegro de lo percibido
indebidamente en concepto de haberes jubilatorios, la Resolucién de Directorio CPSPTF N°

96/2021, o aquella que en el futuro la modifique o remplace.

 ARTICULO 52.- El beneficidrio que se ausentare del pais deberd comunicar a la Caja tal

novedad siempre y cuando dicho alejamiento fuera por el término de més de noventa (90) dias y
hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias.

Factltese a la Caja a reglamentar la radicacion -ausencia del pais por més de trescientos
sesenta y cinco (365) dias-, respecto a la percepcién del beneficio, debiendo tenerse en cuenta
para esto el régimen de corresponsabilidad con otras naciones y/o normativa nacional respecto a
la exportacién de divisas. .

ARTICULO 53.- (Derogado por Ley Provincial N° 1076).

ARTICULO 54.- Sin reglamentar

ARTICULO 55.- Sin reglamentar

ARTICULO 56.- Los afiliados a la Caja quedan obligados a cumplimentar los requisitos que esta
le solicite en la oportunidad y términos exigidos.

ARTICULO 57.- (Derogado por Ley Provincial N® 121 0.

ARTICULO 58.- Sin reglamentar.

ARTICULO 59.- Los empleadores comprendidos en el articulo 1° de la Ley Provincial N° 561 se
encuentran obligados a dar respuesta a los requerimientos efectuados por la Caja en el plazo
maximo de quince (15) dias, dependiendo de la complejidad de la misma. S

"Las Sidas ©Habinas, Seongias y Sandisick dol S som s sordn Hrgentinas”

L’-: “ ':‘:. 2

RESTAURACION DE LA DEMOCRACIA ™ & f7 _?_
-



“2023 - 40° ANIVERSARIO DE [LA
RESTAURACION DE LA DEMOCRACIA *

ed@aé/@%@?ﬁb&@%ﬂ 1501/23
Repaiblica Slugentina
Poclon %'emdfua

Idéntica obligacién poseen los organismos, reparticiones u oficinas publicas que en sus
registros cuenten con informacién conducente para la averiguacién de los extremos legales
puestos en estudio de la Caja.

La Caja queda facultada para instar y proceder a la firma de convenios con los

Organismos, reparticiones u oficinas piblicas nacionales, provinciales, municipales o comunales,
que entienda posean registros informativos de importancia para sus fines institucionales,
tendientes a obtener acceso a los mismos segtin se acuerde con los entes mencionados.
ARTICULO 60.- Sin reglamentar.
ARTICULO 61.- Cuando el empleador intime al trabajador que hubiese reunido los requisitos
necesarios para acceder el beneficio jubilatorio en el presente régimen o en alguno de los
regimenes comprendidos en el sistema de reciprocidad, debera acompafiar en dicha pieza toda la
documentacién que a fin de iniciar el tramite jubilatorio o de reconocimiento de servicios la Caja
establezca.

La extincién laboral, en caso de concesion del beneficio, operari a los treinta (30) dias
corridos desde la fecha notificacién al empleador del acto administrativo otorgante. En el
supuesto de caducidad del plazo conferido para el inicio de las actuaciones sin darse
cumplimiento a esto, la extincion laboral operard al dia siguiente de transcurridos los ciento
ochenta (180) dias corridos de notificada la intimacién, salvo que dicha situacién hubiere
ocurrido por causas no atribuibles al administrado, en cuyo caso, de corresponder, deberd ser
acreditado por el involucrado.

ARTICULO 62.- Para la aplicacion del supuesto establecido en el articulo 64 de la Ley
Provincial N° 561, el beneficiario debera acreditar la naturaleza de la tarea en cuestion.
ARTICULO 63.- Sin reglamentar.

ARTICULO 64.- Cuando el jubilado reingrese a la actividad remunerada en los términos del
articulo reglamentado por el presente, cuya cuantia mensual sea superior a dos (2) veces el haber

minimo jubilatorio y su prestacién jubilatoria equivalga a siete (7) o mas de dicho haber minimo,

“este ultimo sufrird una reduccion del veinte por ciento (20 %), salvo que la actividad en la cual

reingrese sea la contemplada por el tltimo pérrafo del articulo 35 ter de la Ley aqui
reglamentada, en cuyo caso no existird reduccién alguna.
ARTICULO 65.- Sin reglamentar.
ARTICULO 66.- El jubilado o la reparticién al momento de denunciar el reingreso a la actividad,
deberd acompaiiar el instrumento que acredite tal situacién y la remuneracién percibida en caso
de proceder la aplicacién de lo establecido en el articulo 64 de la Ley aqui reglamentada.
ARTICULO 67.- En el marco de lo reglado por los articulos 66 y 67 de la Ley Provincial N° 561,
sin desmedro de lo indicado en la presente reglamentacién y en lo que no se oponga, resulta
aplicable para el reintegro de lo percibido indebidamente en concepto de haberes jubilatorios, la
Resolucion de Directorio CPSPTF N° 19/18, o aquella que en el futuro la modifique o rer};]plac 7
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La actualizacién de los haberes percibidos indebidamente se realizard utilizando los
coeficientes de movilidad que hayan sido previstos para el escalafén o agrupamiento al cual se
encuentre equiparada la prestacién segin el articulo 46 de la Ley Provincial N° 561 y el Decreto
Provincial N° 1374/2020.

ARTICULO 68.- Sin reglamentar.
ARTICULO 69.- Considérese cese o cese definitivo, al dltimo dia en que el trabajador mantuvo
relacion de dependencia con su empleador.

La renuncia condicionada presentada en el marco del segundo (2°) parrafo del articulo 69
de la Ley Provincial N° 561, resultara efectiva a partir del primer dia del mes siguiente al que
cumpla los treinta (30) dias corridos a contar desde fecha de emisién del acto administrativo
correspondiente, salvo que este wltimo sea recurrido —en cuyo caso el afiliado deberd poner en
conocimiento al empleador de tal situacién- o que mediare disposicién del empleador indicando
lo contrario en son de la normativa laboral aplicable en su dmbito, cuestién que deber4 ser
comunicada a la Caja antes de la finalizacién del lapso mencionado. Vencido dicho plazo y sin
mediar pronunciamiento del empleador, la Caja considerard como cesada la relacion laboral,
comenzando a abonar el beneficio a partir del primer (1°) dia siguiente del vencimiento,
entendiendo a todo efecto como fecha de cese, al tiltimo dia del plazo indicado. Ocurrido esto, la
incompatibilidad respectiva procedera respecto del pago en actividad.

Lo establecido en el parrafo anterior no operara ﬁza.ra los empleadores no incluidos en el
régimen previsional provincial, en cuyo caso correrd por cuenta del afiliado la coordinacién de
los ceses respectivos con el alta del beneficio aqui definida.

Por cuestiones de razonabilidad, no corresponders la presentacién de la renuncia
condicionada para las solicitudes de Jubilacién por Invalidez y/o para aquellos casos en que la
relacion laboral de ¢l o la requirente se encuentre extinguida en forma previa al inicio de las
actuaciones.

La posesion de una deuda por parte de los afiliados a favor del empleador, no obstard a la
confeccién y entrega a los primeros, de las Certificaciones de Servicios y Cese necesarias para el
computo de servicios correspondiente para la obtencién de un beneficio previsional.

ARTICULO 70.- Los aportes y contribuciones que ingresen al sistema como consecuencia del
reingreso a la actividad, quedardn comprendidos en el Fondo de Sustentabilidad del Sistema
Previsional. |
ARTICULO 71.- Sin reglamentar.

ARTICULO 72.- Sin reglamentar.

ARTICULO 73.- Sin reglamentar.

ARTICULO 74.- En el supuesto que la Caja entienda aplicable en el régimen provincial una
disposicion de cardcter general que rige el Sistema Nacional de Prevision, debera dictar a través
de la méixima autoridad competente, el acto administrativo de alcance general que asi lo

; ESCOPLLFIEL )
Las Cilas @ Maluinas, Gongias y Sandivich dol S son 33 sorin Slhgontinas”

: Vo
-/‘;‘;.

S




5 o "2023 - 40° ANIVERSARIO DE LA
S O RESTAURACION DE LA DEMOCRACIA "

560
e hlars dol Stlndivo ST 1501/23
Repuiblica pgontina
reiterada.

Resultan aplicables en principio, la Ley Nacional N° 17562 ¥y sus modificaciones, respecto
de las causales de pérdida y de extincién del beneficio de pension y el articulo 16 de la Ley
Nacional N° 14236 y sus modificaciones, respecto de la prescripcién de las acciones por cobro de
contribuciones, aportes, multas y demas obligaciones emergentes de las leyes previsionales.
ARTICULO 75.- Sin reglamentar. .

ARTICULO 76.- Sin reglamentar.

ARTICULO 77.- (Derogado por Ley Provincial N° 1076).

ARTICULO 78.- Sin reglamentar.

ARTICULO 79.- (Derogado por Ley Provincial N° 1076).

ARTICULO 80.- Sin reglamentar.

ARTICULO 81.- El afiliado que invoque la reciprocidad jubilatoria alcanzada por los convenios
Decreto-Ley Nacional N° 9316/1946, Resolucién ex-Secretaria de Seguridad Social de la Nacién
N° 363/1981 y/o internacionales o aquellos que los ‘modifiquen, deberda manifestarlo en forma
expresa al momento de requerir un beneficio o solicitar la reapertura de las actuaciones.

Podrd, por el contrario, en el mismo momento, renunciar a la aplicaci6n de la reciprocidad
jubilatoria, salvo para el anlisis de los beneficios de Jubilacién por Invalidez, Pensién y Edad
Avanzada, que por su naturaleza subsidiaria implican la obligatoriedad de verificar previamente
la caja otorgante del beneficio o el cumplimiento de requisitos para la obtencién de jubilacién
ordinaria en otra jurisdiccion, segtin corresponda.

ARTICULO 82.- Sin reglamentar,

ARTICULO 83.- Sin reglamentar. _

ARTICULO 84.- La determinacién de caja otorgante se efectuard considerando la totalidad de los
servicios prestados, ya sean en relacion de dependencia o por cuenta propia, aplicando para esto
la Resolucién ex-Secretaria de Seguridad Social de la Nacién N° 16/2010. Aplicard para el
analisis de la concesién de todos los beneficios otorgados por la Caja de Previsién Social de la
Provincia, '

Todos los servicios con aporte efectivo -auténomos o en relacién de dependencia- junto
con aquellos que si bien, por cualquier causa, no se efectivizaron dichos aportes, hubiera
correspondido hacerlo; serdn tenidos en cuenta para dicha determinacién,

La Caja deberd rechazar sin més tramite las solicitudes de otorgamiento de beneficio
cuando de la declaracién jurada formulada por el interesado al iniciar el trémite jubilatorio o de la
documental aportada, surgiera que es otra la Institucién previsional otorgante de la prestacién.
ARTICULO 85.- La escala definida por el articulo 20 de la Ley Provincial N° 1076, ser4 solo

- aplicable para el andlisis del cumplimiento de los requisitos de edad y servicios establecidos en el
articulo 21 de la Ley Provincial N° 561. No operaré para la evaluacién de ningtin otro pardmetro
ni bonificacion estatuida por la demés normativa previsional.

ARTICULO 86.- Para el computo diferencial establecido por el articulo 28 de la Ley Provincial
N° 1076 se tendran en cuenta (inicamente los servicios con aporte bajo ¢l régimen p :
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provincial.
Para el céleulo de la compensacion aqui referida, se fraccionarén los afios en dias.

ARTICULO 87.- Respecto a la jubilacién extraordinaria establecida por el articulo 13 de la Ley

Provincial N° 1456, reformado por el articulo 3° de su par N° 1458, deberén tenerse en cuenta los

siguientes aspectos:

a) La edad requerida en el inciso a) del articulo reglamentado por el presente para el inicio de las
actuaciones, serd la que el solicitante posea a ese momento;

b) la mencién del ingreso referido en el inciso b) del articulo reglamentado por el presente,
responde a la relacién de dependencia con las Administraciones adheridas a la Caja por la cual
se pretenda dar por cumplido el requisito de encontrarse en actividad en alguno de los tres
poderes del Estado provincial, sus municipalidades’ y comunas, entes autirquicos y
descentralizados y sociedades con participacién mayoritaria estatal, en cualquiera de sus
manifestaciones, impuesto por el inciso ¢) del articulo aludido, debiendo el afiliado haber
tenido continuidad laboral en alguna de las mencionadas administraciones desde el 31/12/17
hasta la fecha de solicitud del beneficio en cuestion.

c) atento a la caracteristica extraordinaria de esta prestacién, para dar cumplimiento.a los
requisitos dispuestos por los incisos a) y d) del articulo reglamentado por el presente, deberan
considerarse los afios efectivos y reales, no admitiéndose el cOdmputo de servicios fictos
surgidos de los mecanismos de compensacién o bonificacién existentes o a crearse ni la
compensacion sobre el faltante de edad; :

d) para los afiliados o afiliadas que simultdneamente cumplan con los requisitos para acceder a la
Jubilacién extraordinaria y con los requisitos previstos en el articulo 21 de la Ley provincial
N° 561, y no hayan hecho uso del derecho de opcion al momento de la solicitud del beneficio,
se consideraré que se ha optado por la jubilacién ordinaria general o comun;

e) para la cuantia inicial de la prestacién se debers establecer en forma previa el haber pleno
aplicando para esto lo reglado pér el inciso a) del articulo 43 del presente decreto
reglamentario. Sobre este se extraerd la proporcién correspondiente segiin la edad del
beneficiario a la fecha de concesién del beneficio, relacion esta que no se alterara durante la

' totalidad del usufructo de la prestacién salvo lo previsto en el inciso siguiente;

f) el beneficiario que optare por realizar el aporte mensual por el importe equivalente a los
aportes y contribuciones que correspondan al monto actualizado por el haber pleno con el que
haya obtenido el beneficio, debera realizarlo hasta alcanzar la fecha en la que hubiera accedido
al beneficio estatuido por el articulo 21 de la Ley Provincial N° 561 con percepcion del
ochenta y dos por ciento (82%) mévil o hasta cumplir los sesenta (60) afios de edad, lo que
suceda ultimo. Esta situacién debera ser informada al beneficiario, al momento de la
concesion de la prestacion;

g) en caso de defuncién del prestatario aportante, de existir beneficiario de pensién, éste tltimo
debera continuar cumpliendo con la obligacién mencionada en el inciso anterior:

h) para las solicitudes en trdmite al momento de la vigencia de las Leyes Provinciales
ES COPIANIEL 17
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N° 1458, el derecho a opcién indicado en el articulo reglamentado por el presente, deberd

ejercerse en forma previa a la resolucién de dicha solicitud, de corresponder.
ARTICULO 88- A partir de la vigencia de la presente reglamentacién, aquellos/as
beneficiarios/as cuyos haberes iniciales hayan sido determinados utilizando como base de célculo
lo establecido en el inciso a.1) del articulo 43 de la Ley Provincial N° 561 conforme texto que
fuera modificado por el articulo 13 de la Ley Provincial N° 1076 y el articulo 5° de la Ley
Provincial N° 1210, podrén solicitar la redeterminacién del mismo conforme las pautas
establecidas en los incisos a.1) y a.6) del articulo 43 de la Ley Provincial N° 561. El pago
corresponderé desde el mes siguiente a la fecha de la solicitud, sin retroactivo.

Teniendo en cuenta la excepcionalidad del presente beneficio y el probable cumulo de

solicitudes de redeterminacién a tramitarse en el corto plazo, la Caja quedaré facultada para la
aprobacién de un mecanismo que permita el pago provisorio de un porcentual del monto
estimado a cuenta de la redeterminacién definitiva, momento en el cual se procedera a realizar los
ajustes correspondientes, hecho que no podra extenderse por més de seis (6) meses desde el
periodo de comienzo de pago, no correspondiendo el abono de actualizacion alguna por ningiin
concepto.
ARTICULO 89.- La Caja de Prevision Social de la Provincia en su cardcter de autoridad de
aplicaci6n, en aras de su facultad de interpretacién de los regimenes previsionales provinciales,
queda autorizada a dictar normas de interpretacién y de reglamentacién correspondientes a los
regimenes, a los beneficios y/o a los procedimientos administrativos y resolver sobre los casos no
previstos en el texto de las leyes previsionales y sus decretos reglamentarios. Para esto debera
establecer un procedimiento que prevea la intervencién en forma previa de las 4reas técnico-
administrativas internas pertinentes, en razén de a sus misiones,
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