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DEFINICIONES

Aportantes: Trabajadores de distintos organismos
que realiazan aportes jubilatorios a esta caja.

Beneficiarios: Personas fisicas identificadas a través
de su Documento Nacional de Identidad o CUIL.
Un beneficiario puede poseer mas de un beneficio.

Beneficios: Beneficios liquidados en el trimestre.

Haber: Monto de la prestaciéon. No incluye asignacio-
nes familiares. Ni retroactivos.

Jubilaciéon minima: Monton minimo de un beneficio
jubilatorio. Garantizado con un complemento de ca-
racter mensual y variable que asegura un haber previ-
sional bruto no menor a los siguientes valores:

En abril y mayo $34.238,70 y durante junio
$44.509,20

Promedio: Media de los haberes.

Mediana: Mediana de los haberes.

Retroactivos: Diferencias de haberes correspondientes a meses anteriores.
Edad de acceso: Edad del beneficiario al momento de producirse el alta.
Edad actual: Edad del beneficiario al inicio del trimestre.

Tipo de beneficios y nomenclatura utilizada para identificarlos:
JO: Jubilacion Ordinaria

JA: Jubilacién Anticipada (Ley 468)

JE: Jubilacion Extraordinaria (Ley 244)

JI: Jubilacion por invalidez

EA: Jubilacion por Edad Avanzada

RV: Retiro Voluntario (Jubilacion Anticipada Ley 244)
JV: Jubilacién Veteranos de Guerra

JB: Bomberos Voluntarios Inc. a)

PE: Pension Directa

PD: Pension Derivada



Beneficios Beneficiarios Unicos Pensiones

Total 6.851 6.809

Jubilaciones 5.893 5.893
Pensiones 958 1.151

Beneficiarios Ginicos: Personas Unicas identificadas por CUIL independientemente del tipo de
beneficio o beneficios que poseen. En el caso de los beneficiarios de pensiones, se consideran

todos los beneficiarios independientemente de que posean un beneficio de jubilacion. Jiibilaciones

Altas Bajas / Suspensiones

Tipo beneicio Tipo beneficio , Beneficios Tipo beneﬂcio Tipo beneficio Beneficios

Totales 102 Totales 69

Jubilaciones Jubilacion Anticipada 4 Jubilaciones Jubilacién Ordinaria 41

Jubilaciones Jubilacion Extraordinaria 1 Jubilaciones Jubilacion Anticipada

Jubilaciones Jubilacion Ordinaria 55 Jubilaciones Jubilacion por Invalidez

Jubilaciones Jubilacién por Invalidez 5 Jubilaciones Edad Avanzada

Jubilaciones Retiro Voluntario 1 Jubilaciones Veterano de Guerra 1

Pensiones Pension Derivada 20 Pensiones Pension Derivada 12
Pensiones Pensién Directa 2
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DISTRIBUCION POR TIPO DE BENEFICIO

[_N[e] JA HJ HEEA HEHRY
mPD M PE Jv HJE H.B

Referencias: JO: Jubilacién Ordinaria; PD: Pension Derivada;
JA: Jubilacién Anticipada; PE: Pensién Directa;
JI: Jubilacion por invalidez; EA: Jubilacién por Edad Avanzada;
JV: Jubilacion Veteranos de Guerra; JE: Jubilacion Extraordinaria;

RV: Retiro Voluntario; JB: Bomberos Voluntarios Inc. a);
I

CAJA DE PREVISION SOCIAL

Beneficios %
Totales 6.851 100,00%
Jubilaciones 5.893 86,027
Jubilacion Ordinaria 4.887 71,33%
Jubilacién Anticipada 486 7,09%
Jubilacion por Invalidez ‘ 289 4,22%
Jubilacion Extraordinaria ‘ 16 0,23%
Retiro Voluntario ‘ 12 0,18%
Edad Avanzada ‘ 95 1,39%
Bombero Voluntario Inc. a) ‘ 7 0,10%
Veterano de Guerra ‘ 161 1,47%
Pensiones | 958 13,98%
Pension Derivada ‘ 574 8,38%
Pensién Directa ‘ 384 5,61%



Gémio Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edadingreso Edad actual
Totales 5.401 100,00% $1.280.038 $199.957 $177.785 $39.887 53,45 64,85
Hombres 2.141 39,64% $1.280.038 $214.446 $175.788 $41.471 55,14 65,98
Muijeres 3.260 66,36% $1.040.485 $196.475 $178.635 $39.887 52,34 64,11
Haber méaximo, promedio, media y minima por género Distribucién por género
$1.300.000 g 0
= Hombres
$650.000
©o wy
S 3 5 @ .
ud ' o e Mujeres
E L B Z B B
— - &
= o
&« ©*
$0

Hombres Mujeres

B Maximo B Promedio [ Mediana B Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302); No incluye
asignaciones familiares ni retroactivos. No se incluye jubilacién por invalidez ni jubilacién por edad avanzada.
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Decil Promedio Total  Porcentaje Recursos por decil
$94.636 $152.364.759 5% $600.000

: 3
2 $114214 $183.656.904 6% E
3 $129.985 $209.145.976 7% >
4 $146.248  $235.167.437 7% HagRARe 2
5 $165.870 $1266.885.461 8% " § % g
6 $189.369 $304.505.179 9% = § g % % :‘E P
7 $211.964 $341.850.272 11% $200000 —p—<— &5
8  $237000 $381.096.662 12% LR "
9 $277072 $445.808.233 14%
10 $433.202 $697.622.095 22% $0 ] ||
1 2 3 4 5 6 7 8
Curva de Lorenz Decil
1 Dividiendo los beneficiarios en 10 grupos (deciles) seglin su nivel de ingresos, surge que:

* El 5% del total de los recursos se asigna al 10% de los beneficiarios con menores ingresos.
* Y el 23% del total de los recursos se asigna al 10% de los beneficiarios con mayores ingresos.

0,5 ! = Jubilacién minima Haber promedio Jubilacién méxima

$ 39.887 $ 199.957 $ 1.280.038

Ingresos

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

' |/
2] 9,5 1 CPS' No se incluye jubilacién por invalidez ni jubilacién por edad avanzada.
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Distribucién por edad de acceso al beneficio y género
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Beneficiarios por rango de edad actual Ingresos promedio por rango de edad actual

96-95 96-95

86-85
86-85

75-806
75-80

76-75
70-75 65-70
65-70 66-65
60-65 55-606

58-55
55-68

45-506
50-55

$ 400.000 $0 $ 400.000
45-50 .
Hombre, Mujeres
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Beneficiarios por género y tramo de ingresos

> $4ee.aae§ Tramo de ingresos _ Hombre Mujeres Total
$375.000 - $400.000 Totales 2,141 3.260 5.401
$350.000- $375.000 > $460.000 176 131 367
$375.000 - $460.000 62 53 115
$325.000 - $350.080
$350.000-$375.600 84 73 E57
¥300:009:9325.080) $325.000 - $350.000 115 105 220
$275.908 - $306.000 | $300.6060- $325.000 122 150 272
PR — $275.000 - $300.000 175 206 381
$250.060-$275.000 241 364 665
$225.000-$250.000 | 550
$225.600-%$256.606 267 550 817
s 683 $200.000 - $225.600 258 683 941
$1?5,996-$296.966§ 589 $175.060 - $200.600 253 589 842
$150,000-$175.000 $156.000 - $175.600 389 467 856
| $125.060-$150.000 442 571 1013
$125.000-%150.008 571
| $100.000-$125.000 334 651 985
|
$100.000-$125.006 651 $75.000 - $160.000 83 268 351
$75.000-$100.000 $50.000 - $75.600 16 29 39
$50.000 - $75.000 $25.000 - $50.000 1 2 3
$25.000-$50.000 Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,
— aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

1.660 1.600 508 0 500 1000 1600 No se incluye jubilacion por invalidez ni jubilacién por edad avanzada.

I
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GéneAro ) Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual

Totales 1.151 100,00% $903.155 $101.435 $83.092 $4.258 45,97 55,65
Hombres 368 31,97% $453.577 $86.088 $74.226 $4.258 39,12 47,41
Mujeres 783 68,03% $903.155 $108.558 $87.191 $4.258 49,19 59,52
Haber maximo, promedio, media y minima por género Distribucion por género
$1.000.000 |
Hombres
M~
5
o
$500.000 o
S
w —
% 2
2 o Eé @ Mujeres
o~ i o ~
=T =T
& ©
$0
Hombres Mujeres

B Maximo B Promedio ' Mediana M Minimo

Haber bruto por beneficiario(*) previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

(*) Una pension puede estar repartida entre varios beneficiarios.
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C S Boletin estadistico abril-junio 2022 « Pagina 10

CAJA DE PREVISION SOCIAL




Beneficiarios por rango de edad
90-100,
80-90
70-80
60-70
50-60
40-50
30-40
20-30
16-20

0-16

200 150 106 56 0 50 10@ 150 7200

Hombre, Mujeres

Ingresos promedio por rango de edad

90-160
8e-90
76-80
60-70 |
56-60
48-50
3e-40
20-30
18-20

e-10

CPSI
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B Hombre
B Mujeres
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Beneficiarios por genero segun tramo de ingresos

> $460.600
$375.000 - $400.000
$350.000 - $375.000
$325.000 - $350.000
$300.000 - $325.000
$275.000 - $300.000
$250.000-$275.000
$225.000-$250.000
$200.600-$225.600
$175.000- $260.000
$150.000-$175.000
$125.600-$150.600
$160.600-$125.600
$75.600-$160.000
$50.000-3$75.000
$25.000-$50.000

<$25.0080

400

Tramo de ingresos Hombre  Mujeres Total
Totales 368 783 1.151
> $400.000 1 12 13
$375.000 - $400.000 1 14 15
$350.000-$375.000 %] 13 13
$325.000- $350.000 %]
$300.000 - $325.000 1
$275.000 - $3600.000 1 12 13
$2560.000-$275.000 2 11 13
$225.000-$250.000 8 32 40
$200.600-$225.600 12 23 35
$175.000-$200.000 23 51 74
$1560.000-$175.000 46 60 106
$125.000-$150.600 39 62 101
$100.000-$125.000 42 129 171
$75.000- $100.600 77 184 261
184 $50.000 - $75.600 92 198 296
198 $25.0006 - $50.000 65 87 152
< $25.000 49 63 112

Haber bruto por beneficiario previo a descuentos (obra social, cuotas sindica-
les, aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

300 460 (*) Una pensién puede estar repartida entre varios beneficiarios.

CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL

300 200 108 =] le@ 280

Hombre, Mujeres
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GéneAro Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual

Totales 289 100,00%  $1.029.572 $141.859 $116.903 $55.519 51,42 63,45
Hombres 110 38.06%  $1.029.572 $166.331 $124.739 $58.704 52,94 64,24
Mujeres 179 61,94% $496.763 $126.973 $112.988 $55.519 50,49 62,96
Haber maximo, promedio, media y minima por género Distribucion por género

$1.100.608

Hombres

$ 550.600

Mujeres

so -

Hombres Mujeres

WM Maximo B Promedio [ Mediana M Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);

No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
_I
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GéneArq Beneficiarios Porcentaje Maximo | Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual
Totales 95 100,00% $261.176 $90.197 $74.269 $41.810 64,58 73,68
Hombres 22 23.16% $232.631 $91.149 $77.960 $53.131 68,05 7736
Mujeres 73 76,84% $261.176 $89.906 $74.676 $41.810 63,53 72,58

Haber méaximo, promedio, media y minima por género

$ 280.000
$1406.000
2
©
3
=
. o |
Hombres Mujeres
B Maximo B Promedio | Mediana B Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);
No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

CPSI
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Distribucién por género

Hombres

Mujeres
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Lugar de residencia (segiin DDJJ)

Provincia Beneficiarios
Totales 6.809
TIERRA DEL FUEGO 5.726
CORDOBA 267
BUENOS AIRES 252
CAPITAL FEDERAL 196
ENTRE RIOS 45
SANTAFE 38
SAN JUAN 31
MENDOZA 31
CHUBUT 28
TUCUMAN 7
SALTA 26
RIO NEGRO 20
SAN LUIS 19
SANTA CRUZ 15
CHACO 15
CORRIENTES 14
MISIONES 12
JUJUY 9
LA RIOJA 8
FORMOSA 6
SANTIAGO DEL ESTERO 5
CATAMARCA 5
NEUQUEN 4
LA PAMPA 4
- EXTERIOR - 6

CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL

Distribucion de beneficiarios

Tierra del Fuego

5.726

Beneficiarios

84,09%

% Beneficiarios

$1.043.029.792

Haberes

% Recursos 83,12%
Edad de ingreso 52,24
Edad actual 62,63

Otras jurisdicciones

1.083
15,91%
$211.756.312
16,88%
51,65

65,94

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes
Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

(*) Promedio mensual del pago de haberes durante el trimestre.
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ARo de alta Beneficiarios (nicos  Beneficios  Jub. invalidez Edad avanzada Total haberes (*)

Totales 6.809 6.851 289 95  $1.254.786.103 2016 en adelante
> 2020 449 392 27 e $56.426.548
2018-2019 544 515 50 2 $90.467.324
....... 2016:2017 . ........83L .. .808 .32 ....32....8148.594667
2014-2015 1.006 988 27 15 $202.736.464
2012-2013 869 855 15 13 $163.240.902
2016-2011 827 812 11 15 $150.366.467
2008 - 2009 674 669 14 11 $120.667.032

2006 - 2007 416 408 13 2 $76.014.396 FRARr IR
2004 - 2005 224 221 24 1 $39.203.293
2002 - 2003 326 325 15 1 $55.067.335
2000 - 2001 413 415 15 1 $81.473.991
1998-1999 160 158 8 2 $28.865.311
1996 - 1997 94 94 16 0 $15.781.525
1994-1995 61 61 5 0 $11.165.764
1992-1993 48 47 8 0 $8.483.449
1990-1991 24 24 3 0 $3.729.787
1988-1989 31 30 4 0 $4.572.044
1986 - 1987 31 31 1 0 $4.816.420
1984-1985 4 4 1 0 $1.113.385

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
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Organismo Aportantes (*) Beneficiarios (*) Relacion
Totales 23.000 6889 3,38
Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego 15.810 4223 3,74
Municipalidad de Rio Grande 2.898 839 2,50
Municipalidad de Ushuaia 1.811 789 2,55
Superior Tribunal de Justicia 784 172 4,56
Legislatura Provincial 409 189 2,16
Banco de la Prov. de Tierra del Fuego 324 136 2,38
Municipalidad de Tolhuin 337 27 11,74
Instituto Provincial de Vivienda (L.PV.) 259 168 1,54
Agencia de Recaudacion Fueguina (A.R.E.F.) 237 63 3,76
Obra Social de la Provincia de Tierra del Fuego 199 177 112
Direccién Provincial de Obras y Servicios Sanitarios 182 74 2,46
Direccién Provincial de Puertos 164 a5 4,69
Direccién Provincial de Energia 153 184 1,47
Direccion Provincial de Vialidad 151 51 2,96
Tribunal de Cuentas 133 43 3,09
In.Fue.Tur 91 38 303
LP.R.A. 86 37 2,32
Caja de Previsién Social de la Prov. de T.D.F (C.P.S.P.T.F) 77 45 1,71
Concejo Deliberante de Tolhuin T 1 73,60
Caja Policial s/ley 834 33 e -
Tribunal de Cuentas del Municipio de Rio Grande 26 2 13,00
Sindicatura Municipal de Ushuaia 14 1 14,88
Fiscalia de Estado 13 5 2,60
Ushuaia Integral Sociedad del Estado e -
Laboratorio del Fin del Mundo (SAPEM) 2] -
Consejo de la Magistratura 2] "

CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL

Relacion: 3,38

Cantidad Cantidad
de aportantes de beneficiarios

23.000 6.809

Beneficiarios

Aportantes

(*) Un aportante puede trabajar en mas de un organismo. Y un
beneficiario puede tener su haber referenciado a mas de un organismo.

Boletin estadistico abril-junio 2022 * Pagina 17




Total de aportes

$1.676.735.353

Otros

Aportes personales 16%

Contrib. patronales 16%

Aportes personales 14%

(*) Promedio mensual de ingresos por aportes y contribuciones durante el trimestre.

CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL

Aportes de activos

Concepto Aporte (*)
Totales $1.667.989.228
Contrib. patronales 16% $ 855.459.665
Aportes personales 14% $480.983.109
Aportes personales 16% $365.759.373
Aportes-Art. 7 Ley 13092 $16.110.405
Aportes - Art. 6 Ley 1302 $6.782.726
Veteranos de Malvinas Ley 711 $2.893.950
Aportes de beneficiarios

Concepto Aporte (*)
Totales $8.746.125
Aporte - Ley 13062 $7.096.275
Aporte veteranos 14% $810.306
Aporte esp. 16% $341.631
Aporte (Ajuste funcionarios) $227.2886
Aporte (Fondo de sustentabilidad) $215.244
Aporte-Ley 1196 $42.676
Anorte solidario -1 ev 1668 $12.7a7
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Superavit
$ 179.055.607

$ 1.800.000.000

$ 1.6060.000.000

$1.400.000.000

$1.200.000.000

$ 1.000.000.000 -

$ 800.000.0806
$6060.000.000
$ 460.000.000 —
$ 200.000.000
$0 -
Aportes y contrib. Haberes

" Aporte de activos B Haberes sin retro

Aporte de m Retros, Asig. Fam.,

beneficiarios SAC, etc

Aportes y contribuciones ©

$1.676.735.353 ——

Aportes de activos

$ 1.667.989.228

Aportes de
beneficiarios *

$ 8.746.125

Haberes de beneficarios

$ 1.497.679.746 —

L

Haberes sin retro @

$ 1.254.786.103

Retros / Asig. Fam. / SAC®
$ 242.893.643

J

(*) Promedio mensual de ingresos por aportes y contribuciones y pago de beneficios durante el trimes-
tre; No se incluyen otras fuentes de financiamiento ni gastos de funcionamiento del organismo.
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CPSI
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Caja de Jubilaciones de la Provincia de Tierra del Fuego
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