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DEFINICIONES

Aportantes: Trabajadores de distintos organismos
que realiazan aportes jubilatorios a esta caja.

Beneficiarios: Personas fisicas identificadas a través
de su Documento Nacional de Identidad o CUIL.
Un beneficiario puede poseer mas de un beneficio.

Beneficios: Beneficios liquidados en el trimestre.

Haber: Monto de la prestaciéon. No incluye asignacio-
nes familiares. Ni retroactivos.

Jubilacion minima: Monton minimo de un benefi-
cio jubilatorio. Garantizado con un complemento de
caracter mensual y variable que asegura un haber
previsional bruto no menor a $34.238,70
Promedio: Media de los haberes.

Mediana: Mediana de los haberes.

Retroactivos: Diferencias de haberes correspondien-
tes a meses anteriores.

Edad de acceso: Edad del beneficiario al momento de producirse el alta.
Edad actual: Edad del beneficiario al inicio del trimestre.

Tipo de beneficios y nomenclatura utilizada para identificarlos:
JO: Jubilaciéon Ordinaria

JA: Jubilacion Anticipada (Ley 468)

JE: Jubilacion Extraordinaria (Ley 244)

JI: Jubilacién por invalidez

EA: Jubilacion por Edad Avanzada

RV: Retiro Voluntario (Jubilacién Anticipada Ley 244)
JV: Jubilacién Veteranos de Guerra

JB: Bomberos Voluntarios Inc. a)

PE: Pension Directa

PD: Pension Derivada



Beneficios Beneficiarios Unicos Pensiones

Total 6.818 6.768

Jubilaciones 5.882 H.882
Pensiones 936 1.122

Beneficiarios Ginicos: Personas Unicas identificadas por CUIL independientemente del tipo de
beneficio o beneficios que poseen. En el caso de los beneficiarios de pensiones, se consideran

todos los beneficiarios independientemente de que posean un beneficio de jubilacion. .
Jubilaciones

Altas Bajas / Suspensiones
Tipo beneicio Tipo beneficio Beneficios Tipo beneﬂcio Tipo beneficio Beneficios
Totales 163 Totales 60
Jubilaciones Edad Avanzada 1 Jubilaciones Jubilacion Ordinaria 33
Jubilaciones Jubilacion Anticipada 1 Jubilaciones Jubilacion Anticipada 3
Jubilaciones Jubilacion Ordinaria 56 Jubilaciones Edad Avanzada 2
Jubilaciones Jubilacién por Invalidez 9 Jubilaciones Jubilacion por Invalidez 2
Pensiones Pension Derivada 27 Pensiones Pension Derivada 16
Pensiones Pension Directa 9 Pensiones Pension Directa 4
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DISTRIBUCION POR TIPO DE BENEFICIO

Totales

Jubilaciones
Jubilacion Ordinaria
Jubilacion Anticipada
Jubilacion por Invalidez
Jubilacion Extraordinaria
Retiro Voluntario
Edad Avanzada
Bombero Voluntario Inc. a)
Veterano de Guerra

Pensiones
Pension Derivada
Pension Directa

W 0 Ja W JI Hea HRY
B PrD HPE Jvy HJE HJB

Referencias: JO: Jubilacién Ordinaria; PD: Pension Derivada;
JA: Jubilacién Anticipada; PE: Pensién Directa;
JI: Jubilacion por invalidez; EA: Jubilacién por Edad Avanzada;
JV: Jubilacion Veteranos de Guerra; JE: Jubilacion Extraordinaria;

RV: Retiro Voluntario; JB: Bomberos Voluntarios Inc. a);
I
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Beneficios

6.818
5.882
4.871
488
2901
15

11

97

.

1682
936
566
370

%

100,00%
86,27%
71,44%

7,16%
4,27%
0,22%
0,16%
1,42%
0,18%
1,660%
13,73%
8,30%
5,43%



GéneAro Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual

Totales 5.385 100,00%  $1.117.803 $164.346 $143.550 $36.077 53,43 64,67
Hombres 2.142 39,76%  $1.117.803 $179.605 $ 145704 $49.400 5511 65,86
Muieres 3.243 60,24% $882.967 $154.305 $142.150 $36.077 52,33 63,93
Haber méaximo, promedio, media y minima por género Distribucién por género

$1.200.000

»

$1.117.803

Hombres

$600.000

Mujeres

$179.605
$154.305
$142.150

$36.077

$0

Hombres Mujeres

B Maximo B Promedio [ Mediana B Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302); No incluye
asignaciones familiares ni retroactivos. No se incluye jubilacién por invalidez ni jubilacién por edad avanzada.

I |
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Decil Promedio Total Porceitaje Recursos por decil

1 $78532 $125886.236 5% %400.080 |
2 $93.693 $150.002.017 6% N
3 $105.647 $169.457.086 6% & f
4 $119130 $190.846.198 7% o 3 g N
5 $134.929 $216.425.874 8% $200.000 . g % ; ?; bl
6 $151.883 $243.316.809 9% N @ © o = %
7 $169.545 $271.610.877 10% 5 g 2 5
8 $191.766 $307.305.475 12% - =
9 $226.552 $362.709.917 14%
10 $371.857 $596.086.829 23% -
8 9 10
Curva de Lorenz Decil
1 ! Dividiendo los beneficiarios en 10 grupos (deciles) seglin su nivel de ingresos, surge que:

* El 5% del total de los recursos se asigna al 10% de los beneficiarios con menores ingresos.
* Y el 23% del total de los recursos se asigna al 10% de los beneficiarios con mayores ingresos.

9,5 - Jubilacién minima Haber promedio Jubilacién méxima

$ 36.077 $ 164.346 $1.117.803

Ingresos

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

|/
2] 9,5 1 CPS' No se incluye jubilacién por invalidez ni jubilacién por edad avanzada.
Decil Boletin estadistico enero—-marzo 2022 * Pégina 6

CAJA DE PREVISION SOCIAL




Distribucién por edad de acceso al beneficio y género

L R e O T S RS S B T ST S L 4 S e T S L B Lo B S L

Distribucién por edad actual y género

400

o m W o m W oy ey
—

@
%
—
g g P oy gL PP P PRSP PP RS @@ AR A AL AL AR AR A AL AR A2 D gl PR g PP P oo ol g ot o

l
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Beneficiarios por rango de edad actual Ingresos promedio por rango de edad actual

95-100

95-160
A8 98-95
89790 85-90
80-85 80-85
¥a-a8 75-80
78-75 70-75
65-70 65-76
60-65 60-65
55-60 55-60
50-55 50-55
45-58 45-50
1.000 500 8 500 1.000 $200.000 $0 $200.000

Hombre, Mujeres Hombre, Mujeres

I I
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Beneficiarios por género y tramo de ingresos

> $460.060
$375.000 - $400.000
$350.000 - $375.000
$325.000 - $350.000
$300.000 - $325.000
$275.000 - $300.000
$250.000 - $275.000
$225.000-$250.000
$200.000 - $225.000
$175.000 - $200.006 |
$150.000 - $175.000
$125.000- $150.000
$100.000 - $125.080
$75.000-$100.000
$50.000 - $75.000

$25.000-$50.800 |
=
1.660

Tramo de ingresos _ Hombre Mujeres Total
Totales 2.142 3.243 5.385
> $460.000 106 74 180
$375.000 - $460.600 28 26 54
$350.000 - $375.600 36 42 78
$325.000 - $350.600 45 43 88
$300.000-$325.600 58 47 105
$275.000 - $300.000 77 54 131
$250.000-$275.000 136 117 253
$225.000-$2560.600 176 209 385
$200.000-$225.600 228 329 BET
$175.000-$200.600 281 545 826
G $1560.000-$175.600 338 751 1.089
$125.000-$150.600 491 644 1:136
49 o $100.000 - $125.000 528 674 1.202
>28 Bra $75.060 - $160.000 336 740 1.876
740 $50.000-$75.000 a5 96 131
$25.600 - $50.000 2 15 17
Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

1.600 508 e 500 1000 1660 No se incluye jubilacion por invalidez ni jubilacién por edad avanzada.

I
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GéneAro ‘ Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual

Totales 1.122 100,00% $788.686 $85.021 $69.103 $8.925 46,04 55,73
Hombres 351 31,28% $396.090 $71.017 $61.058 $8.925 38,74 4715
Mujeres 771 68,72% $788.686 $91.398 $71.886 $9.550 49,37 59,64
Haber maximo, promedio, media y minima por género Distribucion por género
$ 800.000 ©
o0
o
- g Hombres
D
[av] >
%)
[+}]
o
$400.000  pmmn
00
» © o &
- @ w0 = o ® -
o ujeres
> o D oL 0 !
€ >
$e
Hombres Mujeres

B Maximo B Promedio [ Mediana W Minimo

Haber bruto por beneficiario(*) previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

(*) Una pension puede estar repartida entre varios beneficiarios.

I I
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Beneficiarios por rango de edad
96-160
86-90
70-80
60-70
50-60
48-50
36-40
20-30
18-20

e-10

200 150 1ee

50

0 56 1e@ 158 200

Hombre, Mujeres

Ingresos promedio por rango de edad

90-160
86-90
706-86
60-70
56-66
40-50
30-46
20-30
16e-20

0-10

$200.000 $100.000

CPSI
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B Hombre
B Mujeres

$0

Hombre, Mujeres

$100.000 $200.000
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Beneficiarios por genero segun tramo de ingresos

> $400.000

$375.080-
$350.000-
$325.000-
$300.000-
$275.000-
$250.000 -
$225.000-
$200.600 -
$175.000 -
$156.000 -
$125.008-
$106.000 -

$75.000-

$400.000
$375.000
$350.000
$325.000
$300.000
$275.000
$250.000
$225.000
$200.000
$175.000
$150.000
$125.008
$166.008

$50.000 - $75.000

$25.000-$50.000

<$25.000

408

Tramo de ingresos Hombre Mujeres Total

9 Totales 351 771 1.122

ils > $400.000 5] 9 9

$375.000 - $400.600 1 5 6

e $350.000-$375.000 1 12 13

g $325.000-$350.000 2] 3 3

|13l $300.000-$325.000 2] 11 11
14 $275.000-$300.600 1

4 $250.000-%$275.000 ] 4

$225.000-$250.000 2 17 19

$200.000-$225.000 3 13 16

$175.000-$200.600 8 32 40

$150.000-%$175.000 20 44 64

$125.000-$1560.000 31 58 89

$100.000-$125.000 43 112 155

$75.000-$100.000 52 173 225

$56.000-$75.000 114 245 359

_ $25.006 - $50.600 74 128 202

<$25.000 62 80 142

Haber bruto por beneficiario previo a descuentos (obra social, cuotas sindica-
les, aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

368 200 100 e 180 200 308 4ee (*) Una pensién puede estar repartida entre varios beneficiarios.

I
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GéneAro Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual

Totales 291 100,00% $899.082 $116.738 $93.152 $41.471 51,39 63,17

Hombres 113 38,83% $899.082 $138.854 $102.915 $41.471 52,87 63.87
Mujeres 178 6117% $433.802 $102.873 $89.447 $53.452 50,45 62,73
Haber maximo, promedio, media y minima por género Distribucion por género

$900.000

Hombres

$ 450.000
=t
@ o 2
% @ ) & 5 Mujeres
o o~ o~ = Te]
— © @© o2} <
B — v 00 o
@ “ ©“ (fe]
R-cd
| |
$0
Hombres Mujeres
B Maximo B Promedio [© Mediana B Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);

No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
—
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Gém{q Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual
Totales 97 100,00% $203.834 $75.211 $62.393 $35.209 64,60 73,62
Hombres 23 23.71% $182.886 $75.281 $65.369 $44.406 6770 76,83
Mujeres 74 76,29% $203.834 $75.189 $62.253 $35.209 63,64 72,62

Haber méaximo, promedio, media y minima por género

$220.000

$110.000 3 =
e < <
© e o
“ = PP

=T

©“

$0 _— —

Hombres Mujeres
B Maximo B Promedio " Mediana B Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);
No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL

Distribucién por género

Hombres

Mujeres

. $35.2089
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Lugar de residencia (segiin DDJJ)

= ¥, .~ Provincia Beneficiarios
Y Totales 6.768
TIERRA DEL FUEGO 5.684
CORDOBA 267
BUENQOS AIRES 254
CAPITAL FEDERAL 196
ENTRE RIOS 45
SANTA FE 38
MENDOZA 32
SAN JUAN 36
CHUBUT 28
TUCUMAN 27
SALTA 26
RIO NEGRO 20
SAN LUIS 19
SANTA CRUZ 14
CHACO 14
CORRIENTES 14
MISIONES 13
JuJuy 9
LARIOJA 8
FORMOSA 6
SANTIAGO DEL ESTERO 5
CATAMARCA 5
NEUQUEN 4
LA PAMPA 4
- EXTERIOR - 6

CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL

Distribucion de beneficiarios

Tierra del Fuego Otras jurisdicciones

5.684 1.084

Beneficiarios

% Beneficiarios 83,98% 16,02%
Haberes $854.401.471 $175.314.482
% Recursos 82,97% 17,03%
Edad de ingreso 52,24 51,71

Edad actual 62,51 65,88

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes
Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

(*) Promedio mensual del pago de haberes durante el trimestre.
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ARo de alta Beneficiarios (nicos  Beneficios  Jub. invalidez Edad avanzada Total haberes (*)
Totales 6.768 6.818 291 97  $1.029.715.953
> 2026 368 325 27 ] $37.521.996
2018-2019 547 518 50 2 $74.675.591
....... 2016-2017 . ....8@ 84 31 . 32 $116051.904

2014-2015 1.812 994 27 15 $167.633.330
2012-2013 874 859 17 13 $134.387.125
20160- 2011 831 816 11 15 $123.979.924
2008 - 2089 679 674 14 13 $99.655.877
2006 - 2087 416 407 13 2 $62.956.210
2004 - 2065 225 222 24 ik $32.520.357
2062 - 26003 329 327 16 1 $45.559.552
2060- 2001 421 422 15 1 $68.915.615
1998-1999 162 161 8 2 $24.000.441
1996-1997 92 92 16 2] $13.280.908
1994 -1995 61 61 6 2 $9.614.809
1992-1993 47 46 8 2 $7.199.393
1996-1991 22 22 3 0 $3.060.202
1988-1989 30 29 3 0 $3.864.537
1986-1987 31 31 1 0 $3.972.287
1984-1985 4 4 1 0 $965.895

CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL

2016 en adelante

1985-2015

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
(*) Promedio mensual del pago de haberes durante el trimestre.
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Aportantes

Beneficiarios  Relacion aportantes

QOrganismo 5 . *) _ [/ beneficiarios TARN . 3 3 4

Totales 22.600 6768 3,34 Relacion: !

Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego 15.536 4202 3,70

Municipalidad de Rio Grande 2.100 830 2,53 Cantidad Cantidad

Municipalidad de Ushuaia 1702 709 2,40 de aportantes de beneficiarios

Superior Tribunal de Justicia 784 168 4,67 2 2 ) 6 O O 6 ] 7 6 8

Legislatura Provincial 408 189 2,16

Banco de la Prov. de Tierra del Fuego 323 133 2,43

Municipalidad de Tolhuin 314 26 12,08

Instituto Provincial de Vivienda (1.P.V.) 258 166 1,55

Agencia de Recaudacion Fueguina (AR.E.F) 235 62 379 Beneficiarios

QObra Social de la Provincia de Tierra del Fuego 205 174 1,18

Direccion Provincial de Obras y Servicios Sanitarios i79 ! 2,45

Direccién Provincial de Puertos 165 35 471

Direccion Provincial de Energia 158 165 1,50

Direccion Provincial de Vialidad 148 51 2,90

Tribunal de Cuentas 135 42 el

LP.R.A. 87 37 2345

In.FueTur 84 30 2,80

Caja de Prevision Social de la Prov. de T.D.F (C.P.S.P.T.F.) 79 46 1,72 Aportantes

Concejo Deliberante de Tolhuin 73 1 73,00

Caja Policial s/ley 834 36 %] -

Tribunal de Cuentas del Municipio de Rio Grande 28 2 14,56

;;i;:::t:fal;:j:;pal e — :: i 1::22 ‘ _(*_) Un aportante puede trabajar en mas de’un organismo..Y un
beneficiario puede tener su haber referenciado a mas de un organismo.

Ushuaia Integral Sociedad del Estado 5 (%] -

I ahArataria dal Ein dal Miinda (QADEMY [2]

)/
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Total de aportes

$1.178.828.862

Otros

Aportes personales 16%

Contrib. patronales 16%

Aportes personales 14%

(*) Promedio mensual de ingresos por aportes y contribuciones durante el trimestre.

CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL

Aportes de activos

Concepto Aporte (*)
Totales $1.172.427.685
Contrib. patronales 16% $662.198.395
Aportes personales 14% $346.850.353
Aportes personales 16% $206.741.604
Aportes Art. 7 Ley 1382 $10.972.942
Aportes Art. 6 Ley 1302 $4.375.119
Veteranos de Malvinas Ley 711 $2.089.272
Aportes de beneficiarios

Concepto Aporte (*)
Totales $6.401.777
Aporte (ley 1302) $5.734.278
Aporte veteranos 14% $584.996
Aporte esp. 16% $305.830
Aporte (Ajuste funcionarios) $ 46.033
Aporte (Fondo de sustentabilidad) $-269.366
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Superavit
$ ]- ]- 9 . 3 07 . 52 7 Aportes de activos

$ 1.260.080.000 Aportes y contribuciones *) $1.172.427.085
$ 1178828862 - Aportes de

beneficiarios @

$6.401.777

$1.000.060.080 -

$800.000.000

$600.000.000
Haberes sin retro @

Haberes de beneficarios
$1.029.715.953

$ 1.069.521.341 ——

$ 460.600.000

Retros / Asig. Fam. / SAC™

$ 200.000.0080 - $ 2 9 805 388
. J
$0 -
Aportesy contrib. ~ Haberes - (*) Promedio mensual de ingresos por aportes y contribuciones y pago de beneficios durante el trimes-
tre; No se incluyen otras fuentes de financiamiento ni gastos de funcionamiento del organismo.
" Aporte de activos B Haberes sin retro
Aporte de m Retros, Asig. Fam.,

)/
beneficiarios SAC, etc C P SI
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CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL

Caja de Jubilaciones de la Provincia de Tierra del Fuego
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