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DEFINICIONES

Aportantes: Trabajadores de distintos organismos
que realiazan aportes jubilatorios a esta caja.

Beneficiarios: Personas fisicas identificadas a través
de su Documento Nacional de Identidad o CUIL.
Un beneficiario puede poseer mas de un beneficio.

Beneficios: Beneficios liquidados en el trimestre.

Haber: Monto de la prestacién. No incluye asignacio-
nes familiares. Ni retroactivos.

Jubilacién minima: Monton minimo de un beneficio
jubilatorio. Garantizado con un complemento de ca-
racter mensual y variable que garantiza un haber pre-
visional bruto no menor a $25.310,94

Promedio: Media de los haberes.

Mediana: Mediana de los haberes.

Retroactivos: Diferencias de haberes correspondien-
tes a meses anteriores.

Edad de acceso: Edad del beneficiario al momento de producirse el alta.
Edad actual: Edad del beneficiario al inicio del trimestre.

Tipo de beneficios y nomenclatura utilizada para identificarlos:
JO: Jubilacion Ordinaria

JA: Jubilacion Anticipada (Ley 468)

JE: Jubilacion Extraordinaria (Ley 244)

JI: Jubilaciéon por invalidez

EA: Jubilacion por Edad Avanzada

RV: Retiro Voluntario (Jubilacién Anticipada Ley 244)
JV: Jubilacién Veteranos de Guerra

JB: Bomberos Voluntarios Inc. a)

PE: Pension Directa

PD: Pension Derivada



BENEFICIOS Y BENEFICIARIOS

Beneficios Beneficiarios Unicos Pensiones
14.6%

Total 6.685 6.643

Jubilaciones 5.850 5.850
Pensiones 835 1.000

Beneficiarios tnicos: Personas Unicas identificadas por CUIL independientemente del tipo de
beneficio o beneficios que poseen. En el caso de los beneficiarios de pensiones, se consideran
todos los beneficiarios independientemente de que posean un beneficio de jubilacion.

Jubilaciones

Altas Bajas / Suspenciones

Tipo beneicio . Tipo beneficio B Beneficios Tipo beneﬂcio Tipo beneficio Beneficios
Totales 24 Totales 61
Jubilaciones Jubilacion Ordinaria 8 Jubilaciones Jubilacién Anticipada 6
Pensiones Pension Derivada 9 Jubilaciones Jubilacion por Invalidez 5
Pensiones Pension Directa 7 Jubilaciones Edad Avanzada 1

Pensiones Pension Derivada 7

Pensiones Pension Directa 4

I
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DISTRIBUCION POR TIPO DE BENEFICIO

Totales

Jubilaciones
Jubilacion Ordinaria
Jubilacion Anticipada
Jubilacion por Invalidez
Veterano de Guerra
Edad Avanzada
Jubilacion Extraordinaria
Retiro Voluntario
Bombero Voluntario Inc. a)

Pensiones
Pension Derivada
Pension Directa

W Jo PD HJ HEA HRY
WJA MW PE Jv WJE MW JB

Referencias: JO: Jubilacién Ordinaria; PD: Pension Derivada;
JA: Jubilacién Anticipada; PE: Pensién Directa;
JI: Jubilacion por invalidez; EA: Jubilacién por Edad Avanzada;
JV: Jubilacion Veteranos de Guerra; JE: Jubilacion Extraordinaria;

RV: Retiro Voluntario; JB: Bomberos Voluntarios Inc. a);
I
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Beneficios

6.684
5.850
4.825
565
283
101
100
19

11

6

834
496
339

%

100,00%
87,52%
72,19%

7,56%
4,23%
1,51%
1,560%
0,28%
9,16%
0,09%
12,48%
7,42%
507%



JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA'Y RETIRO VOLUNTARIO

GéneAro Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual
Totales 5.360 100,00% $730.620 $98.116 $84.913 $25.311 53 64
Hombres 2.145 40,82% $7306.620 $116.723 $93.189 $25311 55 65
Mujeres 3.215 59,98% $584.948 $89.734 $79.765 $ 25311 52 63
Haber méaximo, promedio, media y minima por género Distribucién por genero

$ 800.000

$730.620

00
> Hombres
-
$ 400.000 L
&
2
I~ o} 60.0% .
S e © = Mujeres
— 3 L2
% o ] —
& o ~ o
©~ @ 2
©“
$0 —
Hombres Mujeres
B Maximo B Promedio Mediana B Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302); No incluye
asignaciones familiares ni retroactivos. No se incluye jubilacién por invalidez ni jubilacion por edad avanzada.

CPSI
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JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA'Y RETIRO VOLUNTARIO

Decil
A

Promedio
$46.252
$56.909
$64.905
$72.974
$80.592
$89.196
$99.164

$ 112775
$132.666
$224.664

Curva de Lorenz

Ingresos

1

0.8

8.6

04

0,2

8.5

Total
$72.800.658
$91.338.859

$104.367.442
$117.341.947
$129.591.781
$142.981.422
$159.456.501
$181.228.961
$212.531.676
$361.259.285

Beneficiarios

Porcentaje Recursos por decil
5% $ 240.000
6% S
7%
7%
8%
9%
10%
12%
14%
23%

$132.666

$112.775

$120.060

$56.909
$ 64.905
$72.974
$ 80.592
$89.196
$99.164

$46.252

Decil

Distribucion del total de recursos requerido para el pago de las prestaciones agrupando los
beneficiarios en 10 grupos seglin ingresos (deciles).

* EI I0% de los beneficiarios con menores ingresos representan el 5% del total de los recursos.
* E110% de los beneficiarios de mayores ingresos representan el 23% del total de los recursos.

Jubilacién minima Haber promedio Jubilacién maxima

$25.311 $98.116 $ 730.620

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

L/
c PS I No se incluye jubilacién por invalidez ni jubilacién por edad avanzada.
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JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA Y RETIRO VOLUNTARIO

Distribucién por edad de acceso al beneficio y género
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Distribucién por edad actual y género
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JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA Y RETIRO VOLUNTARIO

Beneficiarios por rango de edad actual Ingresos promedio por rango de edad actual
fe-188 95- 100

Sl 90-95

85-99 85-90

80-85 80-85

¥5-84 75-80

70-75 70-75

65-76 65-76

60-65 60-65

55-60 55-60

50-55 50-55

45-50 45-50

1.000 500 0 500 1.000 $150.000 $0 $150.000
Hombre, Mujeres Hombre, Mujeres
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JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA Y RETIRO VOLUNTARIO

Beneficiarios por genero segun tramo de ingresos

> $400.000
$375.000 - $400.000
$350.000-$375.000
$325.000 - $350.000
$3060.000 - $325.000
$275.008 - $300.080
$250.000 - $275.000
$225.000 - $2560.000
$200.008 - $225.080
$175.000- $2060.000
$150.000-$175.000
$125.000 - $150.000
$100.000-$125.000
$75.000 - $100.000
$50.000 - $75.000
$25.000 - $50.660

< $25.000 (*)

2000 1.568 1.000

38|
12
10
16
15

19

ST

56

1e2

148

568 e

12

6

¥

23

7

20

29

54

66

94

1.008

Tramo de ingresos Hombre Mujeres Total

Totales 2.145 3.215 5.360

> $460.000 38 12 50

$375.000-$400.000 12 6 18

$350.000-$375.000 10 17

$325.000-$350.000 16 23 39

$300.000-$325.000 15 7 22

$275.000-$300.000 19 20 39

$250.600-$275.000 37 29 66

$225.600-$250.000 56 54 110

$200.000-$225.000 162 66 168

$175.000-$200.000 148 94 242

$150.600-$175.000 232 158 390

$125.000-$150.000 414 387 801

$100.000-$125.000 665 810 1.475

1,375 $75.000-$100.000 872 1.375 2.247
1.451 $560.000-$75.000 688 1.451 2.139
$25.000-$50.000 115 463 578

< $25.000(*) 2 % 2

2.000

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,

Hombre, Mujeres

(*) Los valores por debajo de $25.000 corresponden
a ajustes por altas o bajas del beneficio.

aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
No se incluye jubilacion por invalidez ni jubilacion por edad avanzada.

CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL
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PENSIONES: PENSION DIRECTA Y PENSION DERIVADA

GéneAro ‘ Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual
Totales 1.ee6 100,00% $515.502 $52.380 $42.531 $3.313 46 56
Hombres 314 31,40% $258.893 $42.168 $36.412 $3.313 38 47
Mujeres 686 68,66% $515.502 $57.628 $45.825 $3.313 49 60
Haber méaximo, promedio, media y minima por género Distribucién por genero
$ 600.000
= Hombres
o a2
$ 400.000 g_ P
o0 o«
[Ke]
o
“
200.060 00
$ % S S 4 68.6%
i | =t w5 ~ ® o .
3. © o 0 kg — Mujeres
(32) 3 o
hid © o . o
€ RFs
$0
Hombres Mujeres
B Maximo B Promedio Mediana B Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);

No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
I
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PENSIONES: PENSION DIRECTA Y PENSION DERIVADA

Beneficiarios por rango de edad Ingresos promedio por rango de edad
9e-100 90-160 M Hombre
80-90 86-90 W Beres
70-80 76-80
60-70 60-70
50-66 50-60
40-50 40-50
36-40 30-40
20-30 20-30
16-20 10-20
g1d 6-16
200 150 160 50 @ 506 100 150 200 $150.000 $0 $150.000

Hombre, Mujeres Hombre, Mujeres
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PENSIONES: PENSION DIRECTA Y PENSION DERIVADA

Beneficiarios por genero segun tramo de ingresos

> $460.000
$350.000-$375.000
$325.000-$350.000
$300.000-$325.000
$275.000-$300.000
$2560.000-$275.000
$225.000-$250.000
$200.000-$225.000
$175.000-$200.000
$150.000-$175.000
$125.000-$150.000
$100.000-$125.000
$75.000-$100.000
$50.000- $75.000
$25.000 - $50.000

< $25.000

4606

3 Tramo de ingresos Hombre Mujeres Total

2 Totales 314 686 1.e00

1 > $400.000 %] 3 3
$350.600-$375.000 ] 2 2

! $325.000-$350.060 4] 1 1

2 $300.000 - $325.000 ) 1 1
1|4 $275.000-$360.000 ] 3 3
$250.600-$275.000 1 4 5

$225.000-$250.000 <] 14 14

$200.600-$225.000 1 4 5

$175.000-$200.000 1 7

$150.000-$175.060 1 19 20

$125.600-$150.000 2 37 39

$100.000-$125.000 18 37 55

$75.000-3%100.000 43 111 154

$50.000-$75.000 88 208 296

$25.000 - $50.000 147 326 473

= 326 < $25.000 86 99 185

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,

380 200 100 0 100 200 aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

CPSI
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300 400

Hombre, Mujeres
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JUBILACION POR INVALIDEZ

GéneAro Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual
Totales 283 100,00% $587.659 $70.701 $58.051 $25.311 51 63
Hombres 113 39,93% $587.659 $86.9186 $65.881 $25.311 53 63
Mujeres 170 60,87% $283.542 $60.485 $52.630 $29.787 50 63
Haber méaximo, promedio, media y minima por género Distribucion por genero
$6600.600
o
=
$ 400.000 = Hombres
0]
o
R4
$200.600 § . S - Mujeres
© o o i
& ©“
$0 | I
Hombres Mujeres
B Maximo B Promedio Mediana B Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);

No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
I
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JUBILACION POR EDAD AVANZADA

Gén?{o Beneficiarios Porcentaje Méaximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual
Totales 100 100,00% $140.118 $ 45.817 $39.759 $25.311 65 73
Hombres 24 24,80% $115.457 $47678 $44.153 $ 25311 68 77
Mujeres 76 76,80% $140.118 $45.238 $38024 $ 25311 64 72

Haber méaximo, promedio, media y minima por género

$ 160.060
[+4]
i
i
)
<
i
“
$ 80.600 = <
— o
<t (] —
=t [ve] =i
©“ o o
©> uwn
o~
&+
$0 -
Hombres Mujeres
B Maximo B Promedio Mediana B Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);
No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

CPSI

Distribucién por genero

Hombres

Mujeres
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DISTRIBUCION POR LUGAR DE PAGO

Lugar de residencia segun (DDJJ) Distribucién de beneficiarios
Provincia Beneficiarios ; .. ..
- FPr Tierra del Fuego Otras jurisdicciones
TIERRA DEL FUEGO 5.553

i 266 Beneficiarios 5.553 1.090

BUENOS AIRES 256

CAPITAL FEDERAL 197

ENTRE RIOS 48 % Beneficiarios 83,59% 16,41%
SANTAFE 37

S = Haberes © $504.761.819  $104.714.573
TUCUMAN 28

S0 3 % Recursos 82,82% 17,18%
SALTA 23

RIO NEGRO 21

SAN LUIS 19 Edad de ingreso 52 52
SANTA CRUZ 16

SHAED ol Edad actual 62 65
CORRIENTES 14

MISIONES 13

Jujuy 10

LA RIOJA 8

FORMOSA 6

SANTIAGO DEL ESTERO 5 Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes
NEUQUEN 5 Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
CATAMARCA 5

LAPAMPA 4 (*) Promedio mensual del pago de haberes durante el trimestre.

- EXTERIOR — 6

| ___/
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BENEFICIOS ACTUALES POR ANO DE ALTA

Afo de alta Beneficiarios Unicos  Beneficios  Jub. invalidez Edad avanzada Total haberes (*)
Totales 6.643 6.684 283 1e0 $609.476.393 LRt
> 2020 82 77 10 (4] $5.466.198

2818-2019 544 516 52 2 $43.553.764
2016-2017 848 821 33 33 $70.404.160

e 291 4 2915 ...................... 1 923 .......... 1e 91 .................. 28 ..................... 15 ......... $ 19153 9829 .
2012-2013 888 870 18 14 $82.315.835
2010-2011 851 834 11 15 $75.945.239
2008 -2009 696 688 14 12 $60.862.511
20806 -2007 423 413 13 2 $38.131.678
2004 -2005 236 233 24 2 $19.704.046 1985-2015
2002 -2003 339 336 17 1 $27.333.402
20600-2001 429 430 15 1 $43.209.313
1998-1999 167 166 8 2 $14.542.177
1996-1997 95 95 16 1 $8.147.935
1994 -1995 67 67 7 e $6.185.725
1992-1993 50 48 8 (4] $4.418.316
1990-1991 26 26 3 0 $2.086.161
1988-1989 33 32 4 e $2.673.175
1986-1987 34 34 1 (4] $2.498.679
1984-1985 4 4 1 0 $538.431

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

CPSI
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(*) Promedio mensual del pago de haberes durante el trimestre.



RELACION APORTANTES / BENEFICIARIOS

Aportantes Beneficiarios  Relacion aportantes

Organismo *) *) / beneficiarios AN, 3 2 O

Totales 21.269 6643 3,20 RelaC|0n ' !

Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego 14.395 4164 3,46

Municipalidad de Rio Grande 2.811 807 2,49 Cantidad Cantidad

Municipalidad de Ushuaia 1.666 700 2,38 de aportantes de beneficiarios

Superior Tribunal de Justicia 752 163 461 2 1 269 6 643

Legislatura Provincial 399 185 2,16 " -

Banco de la Prov. de Tierra del Fuego 319 133 2,40

Municipalidad de Tolhuin 303 27 11,22

Instituto Provincial de Vivienda (L.P.V.) 247 166 1,49

Agencia de Recaudacion Fueguina (A.R.E.F.) 240 50 4,80 Beneficiarios

Obra Social de la Provincia de Tierra del Fuego 198 154 1,29

Direccién Provincial de Obras y Servicios Sanitarios 171 68 2,61 23.8%

Direccién Provincial de Energia 155 97 1,68

Direccién Provincial de Puertos 155 30 517

Direccién Provincial de Vialidad 147 51 2,88 | T

Tribunal de Cuentas 130 41 3,17

LPRA. 91 31 2,94

In.Fue.Tur 83 17 4,88

Caja de Prevision Social de Ia Prov. de T.D.F (C.P.S.P.T.F) 79 38 2,08 76.2%

Concejo Deliberante de Tolhuin 69 5} - Aportantes

Tribunal de Cuentas del Municipio de Rio Grande 24 1 24,608

Caja Policial s/ley 834 22 5} -

Sindicatura Municipal de Ushuaia 15 1 15,00

E:;j!?;iij::‘;odedad del Estado 1: : 3'59_ (*) Ur_] _ap(_)rtante puede trabajar en mas de_z un orga,nismo. Y un _
beneficiario puede tener su haber referenciado a mas de un organismo.

Consejo de la Magistratura 5} -

L/
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APORTES Y CONTRIBUCIONES

Total de aportes

$ 703.333.460

Otros

Aportes personales 16%

250k4 Contrib. patronales 16%

Aportes personales 14%

(*) Promedio mensual de ingresos por aportes y contribuciones durante el trimestre.

CPSI

Aportes de activos

Concepto

Totales

Aporte (*)
$697.122.870

Contrib. patronales 16%
Aportes personales 14%

Aportes personales 16%

$356.970.196
$221.823.131
$103.485.477

Aportes Art. 6 Ley 1302 $7.690.644
Aportes Art. 7 Ley 1362 $5.887.417
Veteranos de Malvinas Ley 711 $1.265.422
Aportes Art. 9 Ley 1668 $ 585
Aportes de beneficiarios

Concepto Aporte (*)
Totales $6.210.590
Aporte (ley 1302) $4.943.183
Aporte (Fondo de sustentabilidad) $381.229
Aporte veteranos 14% $364.201
Aporte (Ajuste funcionarios) $334.626
Aporte esp. 16% $187.351

CAJA DE PREVISION SOCIAL



DEFICIT / SUPERAVIT

Déficit / Superavit ©
$-7.461.316

$800.000.088

$700.000.060
$600.000.088
$500.000.000
$ 400.000.060
$300.000.060
$200.000.000
$ 100.000.000

$0

Ingresos

B Aportes de activos o

& Aportes de :
beneficiarios )

o CPSI

Aportes y contribuciones ©

— $ 703.333.460

Haberes beneficarios

$ 710.794.777

Haberes

Aportes de activos

$ 697.122.870

Aportes de
beneficiarios @

$6.210.590

\.

Haberes sin retro @

$ 609.476.393

Retros / Asig. Fam. / SAC"
$101.318.384

J

No se incluyen otras fuentes de financiamiento ni gastos de funcionamiento del organismo.

Haberes sin retro

Retros, Asig. Fam.,

CAJA DE PREVISION SOCIAL

(*) Promedio mensual de ingresos por aportes y contribuciones y pago de beneficios durante el trimestre;
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