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DEFINICIONES

Aportantes: Trabajadores de distintos organismos
que realiazan aportes jubilatorios a esta caja.

Beneficiarios: Personas fisicas identificadas a través
de su Documento Nacional de Identidad o CUIL.
Un beneficiario puede poseer mas de un beneficio.

Beneficios: Beneficios liquidados en el trimestre.

Haber: Monto de la prestacién. No incluye asignacio-
nes familiares. Ni retroactivos.

Jubilacién minima: Monton minimo de un beneficio
jubilatorio. Garantizado con un complemento de ca-
racter mensual y variable que garantiza un haber pre-
visional bruto no menor a $25.310,94

Promedio: Media de los haberes.

Mediana: Mediana de los haberes.

Retroactivos: Diferencias de haberes correspondien-
tes a meses anteriores.

Edad de acceso: Edad del beneficiario al momento de producirse el alta.
Edad actual: Edad del beneficiario al inicio del trimestre.

Tipo de beneficios y nomenclatura utilizada para identificarlos:
JO: Jubilacion Ordinaria

JA: Jubilacion Anticipada (Ley 468)

JE: Jubilacion Extraordinaria (Ley 244)

JI: Jubilaciéon por invalidez

EA: Jubilacion por Edad Avanzada

RV: Retiro Voluntario (Jubilacién Anticipada Ley 244)
JV: Jubilacién Veteranos de Guerra

JB: Bomberos Voluntarios Inc. a)

PE: Pension Directa

PD: Pension Derivada



BENEFICIOS Y BENEFICIARIOS

Beneficios Beneficiarios Unicos

Total 6.731 6.694

Jubilaciones 5.909 5.909
Pensiones 822 990

Beneficiarios tnicos: Personas Unicas identificadas por CUIL independientemente del tipo de
beneficio o beneficios que poseen. En el caso de los beneficiarios de pensiones, se consideran
todos los beneficiarios independientemente de que posean un beneficio de jubilacion.

Altas
Tipo benef}:io Tipo beneficio Beneficios
Totales 24
Jubilaciones Jubilacién Ordinaria 12
Jubilaciones Jubilaciéon por Invalidez
Pensiones Pension Directa 4
Pensiones Pension Derivada

Pensiones

14.3%

85.7%

Jubilaciones

Bajas / Suspenciones

Tipo beneﬁcio Tipo beneficio Beneficios
Totales 44
Jubilaciones Jubilaciéon Ordinaria 26
Jubilaciones Jubilaciéon Anticipada 5
Jubilaciones Jubilacion Extraordinaria 1
Jubilaciones Jubilacion por Invalidez 1
Pensiones Pension Derivada 9
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DISTRIBUCION POR TIPO DE BENEFICIO

Beneficios %
Totales 6.731 100,007
Jubilaciones 5.909 87,719%
Jubilacion Ordinaria 4.860 72,20%
Jubilacion Anticipada 519 7,71%
Jubilacion por Invalidez 292 4,34%
Edad Avanzada 101 1,50%
Veterano de Guerra 101 1,50%
Jubilacion Extraordinaria 19 0,28%
Retiro Voluntario 11 0,16%
Bombero Voluntario Inc. a) 6 0,09%
Pensiones 822 12,21%
Pension Derivada 489 7,26%
Pension Directa 334 4,96%

H JOMN JA PDM PE M JI EAM Jv JEN RVHE JB

Referencias: JO: Jubilacién Ordinaria; PD: Pensién Derivada;
JA: Jubilacién Anticipada; PE: Pensién Directa;

JI: Jubilacién por invalidez; EA: Jubilacién por Edad Avanzada;
JV: Jubilacion Veteranos de Guerra; JE: Jubilacién Extraordinaria;
RV: Retiro Voluntario; JB: Bomberos Voluntarios Inc. a);
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JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA'Y RETIRO VOLUNTARIO

GéneAro Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual
Totales 5.409 100,00% $549.130 $77.837 $67.424 $25.311 53 63
Hombres 2.176 40,23% $549.130 $87.781 $74.050 $25.311 55 65
Mujeres 3.233 59,77% $379.253 $71.158 $63.382 $25.311 52 62
Haber méaximo, promedio, media y minima por género Distribucién por genero
$ 600.000
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$ 400.000 e = Hombres
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$ 200.000 T = § . Mujeres
< — - —
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«~ &
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Hombres Mujeres

B Maximo M Promedio! Mediana M Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302); No incluye
asignaciones familiares ni retroactivos. No se incluye jubilacién por invalidez ni jubilacion por edad avanzada.

CPSI

CAJA DE PREVISION SOCIAL



JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA'Y RETIRO VOLUNTARIO

Decil
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Promedio
$35.539
$45777
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$59.580
$64.585
$70.079
$76.661
$87.923

$106.624
$177.981

Curva de Lorenz

Ingresos

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

0,0

Total
$57.608.138
$74112.691
$87.001.803
$96.340.979

$104.820.920
$113.528.498
$123.961.612
$142.435.859
$172.837.334
$288.151.239
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Decil

Distribucion del total de recursos requerido para el pago de las prestaciones agrupando los
beneficiarios en 10 grupos seglin ingresos (deciles).

* El10% de los beneficiarios con menores ingresos representan el 5% del total de los recursos.
* EI 0% de los beneficiarios de mayores ingresos representan el 23% del total de los recursos.

Jubilacién minima Haber promedio Jubilacién maxima

$25.311 $ 77.837 $ 549.130

0,5

Beneficiarios

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

[/
C PS I No se incluye jubilacién por invalidez ni jubilacién por edad avanzada.
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JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA Y RETIRO VOLUNTARIO

Distribucién por edad de acceso al beneficio y género
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JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA Y RETIRO VOLUNTARIO

Beneficiarios por rango de edad actual
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Hombre, Mujeres

500
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Ingresos promedio por rango de edad actual

90-95
85-960
80-85
75-80
70-75
65-70
60-65
55-60
50-55

45-50

$ 100.000 $0 $ 100.000

Hombre, Mujeres
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JUBILACIONES: ORDINARIA, ANTICIPADA, EXTRAORDINARIA Y RETIRO VOLUNTARIO

Beneficiarios por genero segun tramo de ingresos Tramo de ingresos Total ~ Hombre  Mujeres
< SUBEAET i, Totales 5.409 2.176 3.233
$375.000 - $400.008 12 > $400.000 10 10 0
T —— ., $375.000 - $400.000 3 1 2
$350.000- $375.000 9 7 2

$325.000- $350.000 813
. . $325.000- $350.000 11 8 3

300.000-$325.000 9ls
$300.000- $325.000 14 9 5

275.000-$300.000
’ ’ °1 $275.000 - $300.000 9 5 4
¥2BE.A00- 2051000 18 $250.000- $275.000 12 4 8
H226.900-4250.000 13]5 $225.000- $250.000 18 13 5
$266.000 - $225.000 11|16 $200.000 - $225.000 27 11 16
$175.600 - $200.000 $175.000- $200.000 58 27 31
$150.000-$175.000 $150.000-$175.000 142 84 58
$125.000-$150.000 $125.000-$150.000 183 113 70
$100.000- $125.000 $100.000-$125.000 511 267 244
R — $75.000- $100.000 1.057 517 540
$50.000-$75.000 2.350 842 1.508
$50.000-$75.000 842
$25.000 - $50.000 1.073 291 782
$25.000- $50.000

< $25.000 (*) 4 1 3

<$25.000 (*)

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,
aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
No se incluye jubilacion por invalidez ni jubilacion por edad avanzada.

1.600 1.600 500 0 500 1.000 1.600

CPSI
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Hombre, Mujeres

(*) Los valores por debajo de $25.000 corresponden
a ajustes por altas o bajas del beneficio.



PENSIONES: PENSION DIRECTA Y PENSION DERIVADA

GéneAro Beneficiarios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edadingreso Edad actual
Totales 9906 100,00% $ 387.449 $41.909 $34.951 $3.313 46 56
Hombres 320 32,32% $194.583 $34.056 $29.062 $3.313 38 47
Mujeres 670 67,68% $387.449 $45.656 $36.881 $3.313 49 60
Haber méaximo, promedio, media y minima por género Distribucién por genero

$ 400.000

Hombres

$194.583

$ 200.000

Mujeres

$34.056
$29.062
$45.656
$36.881

$3.313
$3.313

$0

Hombres Mujeres

B Maximo [ Promedio! Mediana M Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);
No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
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PENSIONES: PENSION DIRECTA Y PENSION DERIVADA

Beneficiarios por rango de edad Ingresos promedio por rango de edad
96-100 96-100 B Hombre
80-90 80-90 B Mujeres
70-80 70-80
60-70 60-70
50-60 50-60
408-50 46-50
30-40 30-40
20-30 20-30
10-20 10-20
0-10 0-10
200 150 160 50 %] 50 160 150 200 $100.000 $50.000 $0 $50.000 $1600.000
Hombre, Mujeres Hombre, Mujeres
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PENSIONES: PENSION DIRECTA Y PENSION DERIVADA

Beneficiarios por genero segun tramo de ingresos

$375.000 - $400.060
$300.000 - $325.000
$275.000-$300.060
$250.000-$275.080
$200.000-$225.000
$175.000 - $200.000
$150.000-$175.080
$125.000-$150.080
$100.000-$125.080
$75.080-%100.000
$50.000-$75.000
$25.000- $50.000

< $25.000

460

1 Tramo de ingresos Total Mujeres Hombre
Totales 990 670 320

' $375.000 - $400.000 1 1 0
- $300.000-$325.000 1 1 0
1 $275.000-$3600.000 1 1 0
$250.000-$275.000 1 1 0

! $200.600-$225.000 1 1 0
1]4 $175.000-$2600.000 5 4 1
$150.000-$175.000 2 2 0

. $125.000-$150.000 15 15 0
$100.0600-$125.000 16 15 1

$75.000-$100.000 52 40 12

$50.000-$75.000 168 119 49

$25.000- $50.000 515 359 156

< $25.000 221 117 104

156
Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales,

aportes Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

360 200 160 0 160 208 300 4606

Hombre, Mujeres

CPSI
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JUBILACION POR INVALIDEZ

GéneAro Beneficios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edad ingreso Edad actual
Totales 292 100,00% $441.682 $56.995 $50.348 $25.311 51 62
Hombres 120 41,10% $441.682 $69.485 $55.488 $25.311 53 62
Mujeres 172 58,96% $213.109 $48.311 $46.054 $25.311 50 62
Haber méaximo, promedio, media y minima por género Distribucion por genero

$ 600.000

$ 400.000 Hombres

41.1%

N
0
<«
Ul
<
<
«

58.9%

$213.109

$200.000 Mujeres

$55.488
$48.311
$46.054

I $25.311

$25.311

$o
Hombres Mujeres

B Maximo [ Promedio! Mediana M Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);

No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
I
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JUBILACION POR EDAD AVANZADA

GéneAro Beneficios Porcentaje Maximo  Haber promedio Mediana del haber Minimo Edadingreso Edad actual
Totales 101 100,007% $110.107 §$37.785 $32.944 $25.311 65 72
Hombres 24 23,76% $83.448 $38.964 $36.331 $25.311 68 76
Mujeres 77 76,24% $110.107 $37.417 $30.696 $25311 64 71
Haber méaximo, promedio, media y minima por género Distribucién por genero

$120.000

Hombres

0
<
~
(22
0
>

$110.107

$ 60.000

$36.331
$30.696

Mujeres

$o

Hombres Mujeres

B Maximo M Promedio! Mediana M Minimo

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);
No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
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DISTRIBUCION POR LUGAR DE PAGO

Lugar de residencia segun (DDJJ)
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Provincia Beneficiarios
Totales 6.694
TIERRA DEL FUEGO 5.590
CAPITAL FEDERAL 463
CORDOBA 272
ENTRE RIOS 50
SANTAFE 37
MENDOZA 33
CHUBUT 32
TUCUMAN 28
SAN JUAN 25
SALTA 22
RIO NEGRO 20
SAN LUIS 19
SANTA CRUZ 15
CORRIENTES 14
CHACO 14
MISIONES 13
JUJuy 11
LA RIOJA 8
NEUQUEN 6
FORMOSA 6
EXTERIOR 6
SANTIAGO DEL ESTERO 5
CATAMARCA 5
LA PAMPA 4

CPSI

Distribucion de beneficiarios

Tierra del Fuego

Beneficiarios 5 590

83,51%

% Beneficiarios

$405.230.016

Haberes

% Recursos 82,87%
Edad de ingreso 52
Edad actual 61

(*) Promedio del trimestre

Otras jurisdicciones
1107
16,54%
$83.787.437

17,13%

52

65

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes
Ley 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
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BENEFICIOS ACTUALES POR ANO DE ALTA

Afodealta Q  Beneficiarios Gnicos Beneficios  Jub.invalidez Edad avanzada Total haberes (*)
Totales 6.694 6.731 292 le1 $489.017.453 70162028
> 2020 27 27 6 0 $1.208.493
2018-2019 526 504 53 2 $34.210.697
2016-2017 862 835 36 33 $57.111.276
2014-2015 1.8037 1.012 29 15 $81.892.629
2012-2013 899 881 19 14 $66.109.175
2010-2011 859 841 12 15 $61.144.975
2008 -2009 710 699 15 13 $49.004.414
2006 - 2007 428 417 15 2 $30.431.607
2004 - 2005 240 236 24 2 $15.668.665 1985-26015
2002 -2003 354 349 17 1 $22.773.463
2000-2001 443 442 15 1 $35.231.051
1998-1999 179 178 8 2 $12.353.805 . SEGRERER I SRSt
1994 -1995 170 170 25 1 $11.855.924
1992-1993 49 47 8 0 $3.480.849
1990-1991 27 27 4 0 $1.714.284
1988-1989 33 32 4 0 $2.068.885
1986-1987 36 36 1 0 $2.259.609
1984 -1985 5 5 1 0 $498.251

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1302);
No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

(*) Promedio del trimestre
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