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Definiciones

Beneficiarios: Personas físicas identificadas a través 
de su Documento Nacional de Identidad o CUIL.  
Un beneficiario puede poseer más de un beneficio.

Beneficios: Beneficios liquidados en el trimestre.

Prestaciones: Beneficios incluyendo las partes en las 
que se divide. Ya que un beneficio puede estar repartido 
entre muchos beneficiarios.

Haber: Monto de la prestación. No incluye asignacio-
nes familiares. Ni retroactivos.

Jubilación mínima: Monton mínimo de un beneficio 
jubilatorio. Garantizado con un complemento de ca-
rácter mensual y variable que garantiza un haber pre-
visional bruto no menor a $25.310,94

Promedio: Media de los haberes.

Mediana: Mediana de los haberes.

Retroactivos: Diferencias de haberes correspondien-
tes a meses anteriores.

Edad de acceso: Edad del beneficiario al momento de producirse el alta.

Edad actual: Edad del beneficiario al inicio del trimestre.

Tipo de beneficios y nomenclatura utilizada para identificarlos:
JO: Jubilación Ordinaria
JA: Jubilación Anticipada (Ley 468)
JE: Jubilación Extraordinaria (Ley 244)
JI: Jubilación por invalidez
EA: Jubilación por Edad Avanzada
RV: Retiro Voluntario (Jubilación Anticipada Ley 244)
JV: Jubilación Veteranos de Guerra
JB: Bomberos Voluntarios Inc. a)
PE: Pensión Directa
PD: Pensión Derivada
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Beneficiarios únicos: Personas únicas identificadas por CUIL independientemente del tipo de beneficio o beneficios 
que poseen. En el caso de los beneficiarios de pensiones, se consideran todos los beneficiarios independientemente 
de que posean un beneficio de jubilación.

Beneficiarios únicosPrestaciones Beneficios

Jubilaciones

Pensiones

5925

996

6714Total

5925

996

6921

5925

826

6751

Beneficiarios, beneficios y prestaciones

Altas del trimestre
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Distribución por tipo de beneficio

Referencias: JO: Jubilación Ordinaria; PD: Pensión Derivada; 
JA: Jubilación Anticipada;  PE: Pensión Directa;  
JI: Jubilación por invalidez; EA: Jubilación por Edad Avanzada; 
JV: Jubilación Veteranos de Guerra; JE: Jubilación Extraordinaria; 
RV: Retiro Voluntario; JB: Bomberos Voluntarios Inc. a);
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Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1190 y 1302);  No incluye  
asignaciones familiares ni retroactivos. No se incluye jubilación por invalidez ni jubilación por edad avanzada.

Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por genero

Jubilaciones: Ordinaria, Anticipada, Extraordinaria y Retiro Voluntario
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Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes 
Ley 1190 y 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos. 
No se incluye jubilación por invalidez ni jubilación por edad avanzada.

Jubilación mínima

Jubilaciones: Ordinaria, Anticipada, Extraordinaria y Retiro Voluntario

Curva de Lorenz

Recursos por decil

Distribución del total de recursos requerido para el pago de las prestaciones agrupando los 
beneficiarios en 10 grupos según ingresos (deciles).

• El l0% de los beneficiarios con menores ingresos representan el 5% del total de los recursos.
• El l0% de los beneficiarios de mayores ingresos representan el 24% del total de los recursos.

$ 25.311
Haber promedio

$ 68.849
Jubilación máxima

$ 499.323
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Distribución por edad de acceso al beneficio y género

Distribución por edad actual y género

Jubilaciones: Ordinaria, Anticipada, Extraordinaria y Retiro Voluntario
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Jubilaciones: Ordinaria, Anticipada, Extraordinaria y Retiro Voluntario

Beneficiarios por rango de edad actual Ingresos promedio por rango de edad actual



Boletín estadístico: Enero–Marzo 2020 • Página 9

Beneficiarios por genero segun tramo de ingresos

Jubilaciones: Ordinaria, Anticipada, Extraordinaria y Retiro Voluntario

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes 
Ley 1190 y 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos. No 
se incluye jubilación por invalidez ni jubilación por edad avanzada.

(*) Los valores por debajo de $25.000 corresponden 
a ajustes por altas o bajas del beneficio.
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Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por genero

Pensiones: pensión directa y pensión derivada

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1190 y 1302); 
No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
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Beneficiarios por rango de edad Ingresos promedio por rango de edad

Pensiones: pensión directa y pensión derivada
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Beneficiarios por genero segun tramo de ingresos

Pensiones: pensión directa y pensión derivada

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, 
aportes Ley 1190 y 1302); No incluye asignaciones familiares 
ni retroactivos.
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Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por genero

JubilaciÓN POR INVALIDEZ

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1190 y 1302); 
No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.
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Haber máximo, promedio, media y mínima por género Distribución por genero

Jubilación por edad avanzada

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1190 y 1302); 
No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.



Boletín estadístico: Enero–Marzo 2020 • Página 15

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes  
Ley 1190 y 1302); No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.

Lugar de residencia segun (DDJJ) Distribución de prestaciones

Tierra del Fuego Otras jurisdicciones

Prestaciones

Total Haberes (*)

% Prestaciones

% Recursos

Edad de ingreso

Edad actual

Total haberes (*)

5774 1153

83,43% 16,66%

$358.777.115 $75.052.562

82,70% 17,30%

52 52

62 63

$ 433.829.677

Distribución por lugar de pago

(*) Promedio del trimestre
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Prestaciones actuales por año de alta

(*) Promedio del trimestre

Haber bruto previo a descuentos (obra social, cuotas sindicales, aportes Ley 1190 y 1302); 
No incluye asignaciones familiares ni retroactivos.


